
    

 
 

 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์ 
ที่ 227/2565 

เรื่อง  คำสั่งการแบ่งงานหน่วยตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

************************************ 
อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  (และแก้ไข

เพ่ิมเติม)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ประกอบประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อ 9 ลงวันที่  22  
พฤศจิกายน  2544   และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลก (ก.อบต. จังหวัดพิษณุโลก)  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อ 230  ลงวันที่  24   
ตุลาคม  2545  จึงกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและมอบหมายให้พนักงานส่วนตำบล / พนักงานจ้าง  ภายในกอง
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน ดังนี้    

       
 มอบหมายให้  นายสุรินทร์โรจน์  ศรีสังข์  ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เลขที่ตำแหน่ง 
37-3-00-1101-001  เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบกำกับดูแลโดยมี  นางอรอนงค์  อ่ิมเนียม ตำแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  เลขที่ตำแหน่ง 37-3-12-3205-001 เป็นผู้ปฏิบัติงาน  โดยมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับมีหน้าที่
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้
ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การ
บัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จาก
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ
ให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งาน
วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

(๑) กำหนดเป้าหมาย  ทิศทาง  ภารกิจงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ  ของหน่วยงานของรัฐ  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐ  คณะกรรมการ  และ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันโดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี  ความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง  และความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐด้วย  
   (๒)  กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์ อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ  รวมทั้งมีการสอบทาน ความ
เหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
 

/(3) จัดให้มี..... 
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  (๓) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบ
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
 (๔) จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 
  (๕)  ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตาม  ข้อ (๔) 
  (๖) รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ 
ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมี
ผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
  (๗) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุง แก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  
  (๘) ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขต  และ
รายละเอียดของงานคุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้างรวมทั้ง ข้อเสนอ
โครงการของผู้รับจ้าง  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป  
 (๙) ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 (๑๐) ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงาน 
เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม  เรื่องที่
สำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน  
  (๑๑)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

 ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ตามคำสั่งที่มีอยู่เดิม ถือปฏิบัติตามคำสั่งและปฏิบัติหน้าที่เดิม    
โดยไม่ขาดจากหน้าที่  และถือปฏิบัติตามระเบียบฯ  โดยเคร่งครัด  และให้ผู้ที่ได้รับคำสั่งดำเนินการตามที่ได้รับ
มอบหมาย  ปฏิบัติตามคำสั่งอย่างเคร่งครัด  หากมีข้อขัดข้องหรืออุปสรรคในการทำงานให้แจ้งให้ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทราบในเบื้องต้น  และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปทราบ  ต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่  2  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  5  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

           
         (นายบวรนันท์   ทองพนา) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์ 
 


