
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว มีผลด าเนินการดังนี้  
 
มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 
วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1.มาตรการให้มีการอ านวยความ
สะดวกในการให้บริการประชาชน
หรือผู้มาติดต่อราชการ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ณ จุดให้บริการประชาชน 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ให้บริการประชาชนในการ
ให้ข้อมูลผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ออนไลน์  
3. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ในแต่ละงาน มีหน้าที่ตอบ
ข้อซักถาม เมื่อผู้มาใช้
บริการซักถาม 
3. รายงานผลการ
ด าเนินการให้บริการ 

ทุกส่วนราชการ 1 ต.ค.65 – 30 
ก.ย.66 

1. จัดให้มีเจ้าหน้าที่อ านวย
ความสะดวกกับผู้มาใช้
บริการ 
2.มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าตอบ
กรณีท่ีมีการสอบถามทาง
ระบบ ไลน์ หรือเฟสบุ๊ค  
3.การประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้ารับบริการ
หรือประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
4.จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1. ผลการประเมิน  ITA 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ คะแนนเพ่ิมข้ึนจากปี 
2565 จ านวน  3.98 
คะแนน  (ปี 2565 = 
96.08 ปี 2566 = 100)  
2. ประชาชนได้รับข้อมูล
และค าแนะน าจากเจ้าหน้าที่
อย่างถูกต้อง  
3.มีการเผยแพร่เอกสารที่
เกี่ยวข้องแต่ละงานบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  
 
 



มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 
วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

2. มาตรการลงโทษชัดเจน หาก
พบการใช้จ่ายงบประมาณท่ีเป็น
เท็จ หรือมีการยักยอกทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วน
ตนและหรือพวกพ้อง 

1.แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการลงโทษ 
2.ประชุมคณะท างานเพ่ือ
จัดท ามาตรการ 
3.มอบหมายให้กอง/ส านัก
รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

ทุกส่วนราชการ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 1.จัดท ามาตรการลงโทษ
หากพบการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง หรือ
มีการยักยอกทรัพย์สินทาง
ราชการ 
2.บันทึกแจ้งเวียนให้ทุกส่วน
ราชการทราบ และให้
หัวหน้าส่วนราชการก ากับ
ดูแลบุคลากรในหน่วยงาน 

1. ผลการประเมิน  ITA 
ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
คะแนนเพ่ิมขึ้นจากปี 
2565 จ านวน  7.71 
คะแนน  (ปี 2565 = 
94.17 ปี 2566 = 
98.98)  
2. ตัวชีว้ัดที่ 5  การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
คะแนนเพ่ิมขึ้นจากปี 
2565 จ านวน  2.85 
คะแนน  (ปี 2565 = 
94.15 ปี 2566 = 100)  
2. จัดท า หลักเกณฑ์การใช้
หรือการยืมทรัพย์สินทาง
ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อโพธิ์ และมีการ
เผยแพร่เอกสารที่เกี่ยวข้อง
แต่ละงานบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
 



มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 
วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

3. มาตรการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

จัดอบรมโครงการ อปท.
โปร่งใสให้กับพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และ
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล โดย
สอดแทรกความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ท างาน พร้อมทั้งรณรงค์ให้
มีความเข้าใจในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ส านักปลัด 1  ต . ค .65  – 30 
ก.ย.66 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล เข้ารับการอบรมตาม
โครงการ โดยได้รับความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรมใน
การท างาน พร้อมทั้งมีความ
เข้าใจในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. ผลการประเมิน  ITA 
ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ 
คะแนนเพ่ิมขึ้นจากปี 
2565 จ านวน  4.27 
คะแนน  (ปี 2565 = 
94.85 ปี 2566 = 
99.12)  
2. ตัวชีว้ัดที่ 9  การเปิดเผย
ข้อมูล คะแนนเพ่ิมขึ้นจากปี 
2565 จ านวน  5.71
คะแนน  (ปี 2565 = 
94.29 ปี 2566 = 100)  
2 .  เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ
มาตรฐานประมวลจริยธรรม
ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น และ ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการ
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ส่ ว น
ท้ อ งถิ่ น  เ รื่ อ ง  ประมวล
จริ ย ธ ร รมพนั ก งานส่ วน
ท้องถิ่น 
 



มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 
วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

4. มาตรการระดมความคิดเห็นของ
บุคลากร เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงกระบวนการท างานของ
หน่วยงาน 

1. ผู้บริหารเชิญบุคลากร
เข้าร่วมประชุม 
2. ด าเนินการประชุมเพ่ือ
ระดมความคิดเห็น 
3. จัดท ารายงานการ
ประชุม พร้อมทั้งสรุป
ข้อคิดเห็นต่างๆ ให้ทุกส่วน
ราชการน าไปปฏิบัติ 
 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565-
30 กันยายน 2566 

ผู้บริหารจัดประชุมระดม
ความคิดเห็น เพ่ือก าหนด
แนวทางการปฏิบัติงาน และ
มีการติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

1.ผู้บริหารมีกาปรระชุม
พนักงานเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นการปฏิบัติงาน การ
ก าหนดแนวทางกระบวนการ
ท างานของพนักงานอย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 
วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

5.มีการประเมินความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการ 

ด า เ นิ น ก า ร จั ด จ้ า ง
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มี
การสอนในระดับปริญญา
ตรี ขึ้ น ไป ใน เขตจั งหวั ด
ด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

ทุกส่วนราชการ 
 

ส.ค.66-ต.ค.66 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อ
โพธิ์ ได้รับการประเมินความ
พึงพอใจด้านคุณภาพการ
ให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อโพธิ์ จาก
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในการ
ประเมินความพึงพอใจ และ
และรายงานสรุปผลการ
ประเมิน ความพึงพอใจ 
จ านวน 1 เล่ม  

รายงานผลการประเมนิความ
พึงพอใจ ด้านคุณภาพการ
ให้บริการ  และเผยแพร่
ประกาศลงบนเว็บไซต์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


