
 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์   

อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณโุลก 



พฤติกรรมทางจรยิธรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า  
Do’s and Don’ts 

 

  

 จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษา
ผลประโยชน์ และรักษาความรับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

 แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 
แ ล ะ รั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

 น าหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพ
นับถือ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

 สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ
สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มี
ความเจริญยั่งยืน 

 มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 

 

 

 

 

 

 

  ไม่ด้อยค่าความเป็นไทยหรือ
ก่ อ ให้ เ กิ ด ค ว าม เ สื่ อ ม เ สี ย ต่ อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
 ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ไม่ ลบหลู่ ดู แคลนหรือด้ อยค่ า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
 ไ ม่ ค ว ร ก ร ะ ท า ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาต ิ
 
 
 



4 คุณลักษณะของข้าราชการที่ดี 

 
 มี ภ า ว ะ ผู้ น า  มุ่ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  และ ประ สิ ท ธิ ผ ล                   

เป็นผู้คิดริ เริ่มและพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ ได้อยู่ตลอดเวลา                     
มีความสามารถจัดการการเปลี่ยนแปลง เป็นนักคิด เป็นผู้มี
ความรับผิดชอบ 
 

 
 ท างานเป็นทีม เป็นมิตรกับประชาชน มีการแบ่งปันคุณค่า 

มีจิตบริการประชาชน การตอบสนองค่อความต้องการของ
สังคม และยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
 

 
 การมีความีรู้ในเชิงเหตุผลเชิงจริยธรรม 

 

 
 มีมุมมองที่เป็นสากล และมีความรู้เรื่องแนวคิดการจัดการ

สมัยใหม่ 

 

 



จริยธรรมข้าราชการ 7 ข้อ 

 ยึดมั่นในสถายันหลักของประเทศ 

o อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ซื่อสัตยส์ุจริต 

o ปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามท านองคลองธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

 กล้าตัดสินใจ ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

o กล้าตัดสินใจ ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง กล้าคัดค้านในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 

 คิดถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัว 

o ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 

 มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธภิาพ และคุณภาพของงาน 

o ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วทันต่อเวลาและสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความ
คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรรัฐ 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมปราศจากอคติ 
o ไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความ

แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

   ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี
o รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติให้เป็นท่ีเชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน 

ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดย
ปราศจากเหตุผล  
 
 
 
 
 



5 แนวทางการปฏิบัติเพื่อรักษาจริยธรรมของข้าราชการ 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความ
กลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

 

 วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
 

 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติตามความ
เหมาะสม 

 

 ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย  ประหยัด 
 

 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดดี้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
 


