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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

วันที ่
  เวลา 

ตำแหน่ง วิชาท่ีสอบ สถานที่สอบ หมายเหตุ 

26 พ.ค.2566 
๐๘.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. 

คนงาน 
 
 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 10๐ คะแนน  
ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
        ๑. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันดา้นการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคม 
         2. ความรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
         3. ความรู้เกี่ยวกับสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล ตามพระราชบัญญัตสิภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) 
         4.ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปผลอย่างอื่น 
เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข  และข้อมลูต่างๆ การคิดสรุป
หาเหตผุล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 

ห้องประชุม 
องค์การ 

บริหารส่วนตำบล
บ่อโพธ์ิ 

 

๑๐.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น. คนงาน 
 

ภาค ความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข)   
10๐ คะแนน 
  1  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี 
 2  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับอื่นท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน  ในหน้าท่ี 

  

๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป คนงาน 
 

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ๑๐๐ คะแนน 
     ทดสอบความเหมาะสมวิธีการประเมินความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการทำงานและ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้ารับการคัดเลือก และจา
การสัมภาษณ์หรือาจใช้วิธีการอื่นใด เพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน ความสามารถประสบการณ์ ท่วงที วาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม คุณธรรม ปฎิภาณไหว
พริบ และบุคลิกอย่างอ่ืน เป็นต้น 

  

รวมทั้งสิ้น  3๐๐ คะแนน  
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