


แผนยุทธศาสตร์พัฒนาพนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์  พ.ศ. 2561 - 2563

วิสัยทัศน์   :	ตำบลบ่อโพธิ์ ใส่ใจบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ร่วมสืบสานประเพณี ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี ใช้ชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  :  ยุทธศาสตร์การสรรหาอัตรากำลัง  รักษาอัตรากำลัง  

	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	แนวทางพัฒนา
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	

	เพื่อให้การปฏิบัติราชการ
มีประสิทธิภาพ  พนักงานมีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติราชการ
  


	    1. จำนวนอัตรากำลังที่สรรหาได้ครบตามจำนวนที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี
	2. จำนวนพนักงานส่วนตำบล  ที่มีการโอน  /  ย้าย  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์
3. จำนวนข้อร้องเรียนต่าง ๆ 
4. ความพึงพอใจของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  ที่มีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์
	1. รับโอนพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลอีกแห่งหนึ่ง  เพื่อมาแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล  รับโอนผู้สอบแข่งขันได้  หรือผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่ต้องการ  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล  ลงวันที่  
24  ตุลาคม  2545  และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  12)  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558  
หมวดที่  7  การโอน
		1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -2563  
	2. การตรวจสอบสิทธิ  สวัสดิการต่าง  ๆ  
3. โครงการดำเนินการตรวจประเมินความพึงพอใจและแรงจูงในในการทำงานของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ประจำปี
4. การรับข้อร้องเรียนการบริหารงานบุคคล  ทั้ง  
6  ช่องทาง  อันได้แก่  webbord  
	
	
	
	งานบริหารทั่วไป
อบต.บ่อโพธิ์
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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาพนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์  พ.ศ. 2561 - 2563

วิสัยทัศน์   :	ตำบลบ่อโพธิ์ ใส่ใจบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ร่วมสืบสานประเพณีส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี ใช้ชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  :  ยุทธศาสตร์การสรรหาอัตรากำลัง  รักษาอัตรากำลัง  (ต่อ)   


	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	แนวทางพัฒนา
	โครงการ
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	

	
	
	2. ส่งเสริมการรักษาสิทธิ  สวัสดิการของพนักงาน  
3. ส่งเสริมการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ
4. ส่งเสริมการรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  
ปัญหาที่พบ  ในการปฏิบัติราชการ
	

	facebook  :  ร้องเรียนการบริหารงานบุคคล  อบต.บ่อโพธิ์
,  กล่องรับแสดงความคิดเห็น
,  ทางหมายเลขโทรศัพท์  0-55-009-809 , E-mail Address  :  boepho@gmail.com
,  หมายเลขโทรศัพท์สายตรง  นายก อบต.  และปลัด  อบต. 
5. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี



	
	
	
	งานบริหารทั่วไป
อบต.บ่อโพธิ์
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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาพนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์  พ.ศ. 2561 - 2563

วิสัยทัศน์   :	ตำบลบ่อโพธิ์ ใส่ใจบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ร่วมสืบสานประเพณี ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี ใช้ชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  :  ยุทธศาสตร์การปลูกฝังการรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง

	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	แนวทางพัฒนา
	โครงการ
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	

	เพื่อให้บุคลากร  รู้บทบาท  หน้าที่  ของตนเอง 



	1. จำนวนข้อร้องเรียนต่าง ๆ 
2. ความพึงพอใจของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  ที่มีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์
3. ข้อผิดพลาดในการทำงาน
	1. ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  
รู้บทบาท  หน้าที่  ของตนเอง 
2. ทบทวนบทบาท  หน้าที่  ของตนเองอยู่เสมอ
3. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มีความเป็นกลาง  เชื่อถือได้  ปราศจากอคติ

	1.  โครงการดำเนินการตรวจประเมินความพึงพอใจและแรงจูงในในการทำงานของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ประจำปี
2. การรับข้อร้องเรียนการบริหารงานบุคคล  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ทั้ง  6  ช่องทาง  
อันได้แก่  webbord  , facebook  :  ร้องเรียนการบริหารงานบุคคล  อบต.บ่อโพธิ์ ,  กล่องรับแสดงความคิดเห็น ,  ทางหมายเลขโทรศัพท์  0-55-009-809 ,
E-mail Address  :  boepho@gmail.com
,  หมายเลขโทรศัพท์สายตรง  นายก อบต.  และปลัด  อบต. 

	
	
	
	งานบริหารทั่วไป
อบต.บ่อโพธิ์
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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาพนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์  พ.ศ. 2561 - 2563

วิสัยทัศน์   :	ตำบลบ่อโพธิ์ ใส่ใจบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ร่วมสืบสานประเพณี ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี ใช้ชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  :  ยุทธศาสตร์การปลูกผังการรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง  (ต่อ)



	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	แนวทางพัฒนา
	โครงการ
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	

	
	
	
	3. รวบรวมข้อมูลการทำงาน  เพื่อใช้เป็น  KM  ในการทำงาน  เพื่อลดข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น
4.  มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
 5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการ  Quality of Work life  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ประจำปี 
	
	
	
	งานบริหารทั่วไป
อบต.บ่อโพธิ์
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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาพนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์  พ.ศ. 2561 - 2563

วิสัยทัศน์   :	ตำบลบ่อโพธิ์ ใส่ใจบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ร่วมสืบสานประเพณี ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี ใช้ชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ  



	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	แนวทางพัฒนา
	โครงการ
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	

	เพื่อให้บุคลากร  มีความรู้  ทักษะ  ในการปฏิบัติราชการตามสมรรถนะที่กำหนด  และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ  ตลอดจนรู้จักการปฏิบัติตน  วางตนให้เหมาะสม  



	1. ข้อผิดพลาดในการทำงาน
2. จำนวนบุคลากรของ 
อบต.บ่อโพธิ์  ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะในระดับที่ต้องการตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3. จำนวนบุคลากรทั้งหมด ของ อบต.บ่อโพธิ์  ที่ได้รับการพัฒนา  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90
4. หลังเข้ารับการอบรม  บุคลากร  มีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น  
	1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้  ทักษะ  ในการปฏิบัติราชการตามสมรรถนะ
2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้  ทักษะ  ในการปฏิบัติตนให้เหมาะสม
3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้  ทักษะ  ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ

	1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการ  Quality of Work life  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ประจำปี
2. การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่ตรงกับตำแหน่ง  สายงาน  หรืองานที่ได้รับมอบหมาย
3. อบต.บ่อโพธื  จัดอบรมให้ความรู้  ในเรื่องต่าง ๆ
 
	
	
	
	งานบริหารทั่วไป
อบต.บ่อโพธิ์
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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาพนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์  พ.ศ. 2561 - 2563

วิสัยทัศน์   :	ตำบลบ่อโพธิ์ ใส่ใจบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ร่วมสืบสานประเพณี ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี ใช้ชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  :  ยุทธศาสตร์การสร้างองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	แนวทางพัฒนา
	โครงการ
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	

	องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  สามารถช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ได้

	1. มีการจัดทำองค์ความรู้ ในเรื่องต่าง ๆ ที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ไมน้อยกว่า  
ไตรมาสละ  1  องค์ความรู้
2. ประชุม  พบปะ  พูดคุย  ทั้งแบบเป็นทางการ  และไม่เป็นทางการ  อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง
	1. มุ่งสร้างฐานความรู้ในเรื่องที่สำคัญของแต่ละงาน  เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติราชการ
2. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ในองค์กร
3. ส่งเสริมให้มีการพบปะ  พูดคุย  ทั้งเป็นทางการ  และไม่เป็นทางการ  เพื่อเพิ่มช่องทางในการเรียนรู้  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน  เพื่อนำไปสู่การตกตะกอนความรู้  และพัฒนาเป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติราชการ

	1. โครงการการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM)
2. ประชุม  พบปะ  พูดคุย  ทั้งแบบเป็นทางการ  และไม่เป็นทางการ  เพื่อตกผลึกความรู้  นำไปสู่การจัดทำองค์ความรู้ในเรื่องต่าง  ๆ

 
	
	
	
	งานบริหารทั่วไป
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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาพนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์  พ.ศ. 2561 - 2563

วิสัยทัศน์   :	ตำบลบ่อโพธิ์ ใส่ใจบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ร่วมสืบสานประเพณี ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี ใช้ชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  :  ยุทธศาสตร์การสร้างวัฒนธรรม  ค่านิยมองค์กร



	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	แนวทางพัฒนา
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	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
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	2562
	2563
	

	องค์กรมีวัฒนธรรม  ค่านิยมองค์กร  ที่ถูกต้อง

	1. ไม่มีผู้กระทำผิดวินัย
ที่เกี่ยวข้องกับศีลธรรม  จารีตประเพณี
2. ความพึงพอใจของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  ที่มีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์
3. ไม่พบการกระทำการทุจริตต่อหน้าที่

	1. ส่งเสริมการปลูกผังวัฒนธรรม  ค่านิยมองค์กร  
ที่ถูกต้อง
2. สร้างวัฒนธรรม  ค่านิยมองค์กร  ที่ถูกต้อง

	1.โครงการดำเนินการตรวจประเมินความพึงพอใจและแรงจูงในในการทำงานของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ประจำปี
2. แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต  
(พ.ศ. 2561 – 2563)
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