
 
 
  

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

................................... 
  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผล             
การปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๖๒  ก าหนดให้              
มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน  ทั้งนี้ให้
พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนต าบล  หรือสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา  ตามมาตรฐาน
และงานขั้นต่ าที่ได้มีการจัดท าและก าหนดไว้  และก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการ
ประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน รวมถึง การชี้แจง
แนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทินการประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ จึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ               
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25๖4  ครั้งที่ 2  (1 เมษายน  – ๓0 กันยายน 2564)  ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีองค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวน 
 2  องค์ประกอบ  คะแนนรวม  100  คะแนน  ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน  
70  คะแนน 
 องค์ประกอบที่ 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  คะแนน  30  คะแนน 

  ทั้งนี้  รายละเอียดตัวชี้วัดขององค์ประกอบที่ ๑ และองค์ประกอบที่ ๒  ได้มีการก าหนดอย่างเป็น
รปูธรรมตามสมรรถนะของสายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศศึกษา ตามแบบประเมิน
ทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
  ๒.  ระดับผลการประเมินจากสัดส่วนการประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ แล้วน ามาสรุปเป็น          
ร้อยละ  โดยให้น าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ  ดังนี้ 
 
 
 

 

 

 

 

  
/๓.  การประเมินผล... 

กลุ่ม ช่วงคะแนน 
ระดับดีเด่น ตั้งแตร่้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
ระดับดีมาก ตั้งแตร่้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 

ระดับดี ตั้งแตร่้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
ระดับพอใช้ ตั้งแตร่้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 

ระดับปรับปรุง ร้อยละ 59.99 ลงมา 
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  ๓.  การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน  มีหลักฐาน  และเป็นไปตามแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  
  ๔.  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้ด าเนินการดังนี้ 

(1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ 
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงรอบการประเมิน 

(2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทิน 
การประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 

(3) ผู้รับการประเมิน  ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงาน 
ส่วนต าบลก าหนด  โดยประเมนิจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง  แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

(4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
(5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา  แนะน าผู้รับการประเมิน   

เพ่ือปรับปรุง  พัฒนา  เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผล  
ส าเร็จ  ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ 
เป็นรายบุคคล  โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอม
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อ 
เป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

(7) ให้ผู้ประเมิน  (ผู้บังคับบัญชา)  โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
อีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี)  จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  เสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน   
   (๘) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศ
รายชื่อพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในที่เปิดเผย              
ให้ทราบโดยทั่วกัน  เพ่ือให้เป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

ประกาศ  ณ  วันที่    1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
         

                              
 (นางฉันทนา  ผิวฟัก) 

                  หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน 
                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ 
 
 
 

 


