ส่วนที่ 3
หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๔๕  ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  12)  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558  ส่วนที่  3  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  กำหนดให้ต้องพัฒนา  5  ด้าน  ได้แก่
1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  เช่น ระเบียบกฎหมาย  นโยบายสำคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสร้างของงาน  นโยบายต่าง ๆ  เป็นต้น
2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีด  งานด้านช่าง
3. ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  เช่น ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน  เป็นต้น
4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษย์สัมพันธ์การทำงาน  การสื่อสารและสื่อความหมาย  การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น
5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม  และจริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  เช่น  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
ดังนั้น  จึงให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนาทักษะ  ความรู้ความสามารถ  การฝึกอบรมตามหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างน้อย  1  หลักสูตร  หรือหลายหลักสูตร  ตามความเหมาะสมกับตำแหน่ง
๓.๑ หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

๑. 
หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
๒.  
หลักสูตรรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
๓.  
หลักสูตรเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
๔.  
หลักสูตรประธานสภา อบต./รองประธานสภา อบต.

๕.  
หลักสูตรสมาชิกสภา อบต.

๖.  
หลักสูตรเลขานุการสภา อบต.

๗.  
หลักสูตรนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล
๘. 
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป
๙.  
หลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
๑๐. 
หลักสูตรบุคลากร
12. 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน
๑3. 
หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานธุรการ
๑4.
หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
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๑5.
หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 

๑7. 
หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๑8. 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

๑9. 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ
20. 
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง

๒1. 
หลักสูตรช่างโยธา/นายช่างโยธา
๒2. 
หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา
๒3. 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา
๒4. 
หลักสูตรครู/ครูผู้ดูแลเด็ก
25. 
หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
๓.2 โครงการที่จำเป็นต่อการพัฒนาบุคลากร  และรักษาบุคลากร (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

1.
การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563  
2. 
การตรวจสอบสิทธิ  สวัสดิการต่าง  ๆ  
3.
โครงการดำเนินการตรวจประเมินความพึงพอใจและแรงจูงในในการทำงานของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ประจำปี
4. 
การรับข้อร้องเรียนการบริหารงานบุคคล  ทั้ง  6  ช่องทาง    อันได้แก่  Line  , facebook  อบต.บ่อโพธิ์ ,  กล่องรับแสดงความคิดเห็น ,  ทางหมายเลขโทรศัพท์  055009809           มือถือ 089-938842 , E-mail Address  :  boepho@gmail.com  หมายเลขโทรศัพท์สายตรง  นายก อบต.  และปลัด  อบต. 
5.
มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

6. 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการ  Quality of Work life  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ประจำปี
7. 
โครงการการจัดการความรู้  (Knowledge Management : KM)

8. 
แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 – 2563)
9.
โครงการตรวจสุขภาพประจำปี
10. โครงการเสริมสร้างความสุขในการทำงาน 
11. ผู้บริหารพบพนักงาน
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