
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ อ าเภเอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และก าหนดมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิ ภาพ 

1.ให้หัวหน้าส่วนราชการ จัด
ประชุมบุคลากรใน
หน่วยงานย่อยเพ่ือร่วมกัน
น าเสนอ ข้อบกพร่องของ
หน่วยงาน ตามผลการ
ประเมิน ITA พ.ศ.2566  
เพ่ือน ามาปฏิบัติใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
2.เผยแพร่ข้อมูล ให้
ประชาชนรับทราบ พร้อม
ทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ของส่วน
ราชการ ทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  

 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา
ฯ 

1ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 1.ทุกหน่วยงานมีการจัดประชุม
ส่วนราชการ เพ่ือหาข้อบกพร่อง
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
2.น าข้อบกพร่องมาแก้ไข เพ่ือ
น ามาปฏิบัติในการด าเนินงาน  
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ  
4 .  บุ ค ล า ก ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
รับทราบข้อมู ลข่ าวสารต่ างๆ  
รวมทั้งเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการออกข้อคิดเห็น  

1.ผลการประเมิน  ITA ปี 
2567 หลายข้อมีคะแนน
เพ่ิมขึ้นจากเดิม (ตัวชี้วัดที่ 
1 – 10 ) แต่หากมองใน
ภ า พ ร ว ม จ ะ เ ห็ น ว่ า มี
ค ะ แ น น ล ด ล ง  จ า ก
ปีงบประมาณที่ผ่ านมา 
2.13 คะแนน เนื่องจากมี
ความเข้าใจคลาดเคลื่อน
ในประเด็นข้อค าถาม ซึ่ง
จะน ามาปรับปรุงแก้ไขใน
การประเมิน  ITA 
ป ร ะ จ า ปี  พ . ศ . 2 5 6 8  
 
 



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

     2.ป ร ะช า ช น รั บ ท ร า บ
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ
หน่ วยงานเ พ่ิมมากขึ้ น 
พร้อมทั้งสามารถแสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น
ช่องทางต่างๆ ได้ ซึ่งเป็น
ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของ
หน่วยงานมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

2.การให้บริการและระบบ  
E-Service ปรับปรุงระบบ
การท างาน การให้บริการ 

1 . ผู้ บ ริ ห า ร ก า ห น ด
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการ
ผ่านระบบ  E-service 
รวมถึงการตอบข้อซักถาม
ผ่านระบบ Online  
2.แต่ละส่วนราชการจัดท า
คู่มือการให้บริการและการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
สื่อสารให้ตอบ สนองความ
ต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
3.ทุกส่วนราชการรายงาน
ข้อมูลผู้ มาใช้บริการผ่ าน
ระบบ  E-service และ ให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบเข้า
ด าเนินการแก้ไข หรือ เข้า
ปฏิบัติงานกรณีที่มีเรื่องแจ้ง
เข้ามาผ่านระบบ  
4.รายงานผลการด าเนินงาน
ร า ย เ ดื อ น ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร
รับทราบ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา
ฯ 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 1 . ก า ห น ด ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร
ให้บริการผ่านระบบ E-service 
ในแต่ละงานอย่างชัดเจน  
2. เพ่ิมช่องทางการสื่อสารระหว่าง
ประชาชนและหน่วยงานเช่น  
LINE Chat facebook แ ล ะ
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการตอบ
ค าถามกรณีที่มีการสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ  
3.มีการรายงานผู้มาใช้บริการผ่าน
ระบบ E-service โดยจัดท าข้อมูล
เชิงสถิติ 
4. จัดท าคู่มือการให้บริการผ่าน
ระบบ E-service ทางเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

1.ผลการประเมิน  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประเด็นที่  8 มีคะแนน
เ พ่ิมขึ้ นจาก เดิ ม  1 . 23 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า
หน่วยงานมีการปรับปรุง
ระบบการให้บริการใน
รูปแบบ E-service เพ่ือ
ร อ ง รั บ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนสอดคล้องกับ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนในพ้ืนที่ เ พ่ิม
มากขึ้น และครอบคลุมใน
แต่ละภารกิจที่ส าคัญ 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

3.ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสั ม พันธ์ เผยแพ ร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. จัดประชุมทุกส่วนราชการ โดย

ก าหนดให้เจ้าหน้าที่  แต่ละส่วน

ราชการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที่

ส าคัญ ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียควร

ทราบ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ด าเนินงาน กิจกรรมต่างๆ  การ

ให้บริการ ต่างๆ  เพ่ือให้ประชาชน

และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ

อย่ า ง ค รบถ้ ว น  ถู ก ต้ อ ง  ผ่ า น

ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เฟสบุ๊ค 

ไลน์ เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

เสียงตามสาย โดยด า เนินการ

เผยแพร่ตา พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร

ของทางราชการ ให้รับทราบอย่าง

ทั่วถึง  

ทุกส่วน
ราชการ 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

1.ผู้บริหารมอบนโยบายการสร้างความ
รับรู้ แก่บุคคลภายนอกหน่ วยงาน 
พร้อมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ให้
มีความถูกต้องแม่นย า  
2.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร สามารถ
รับรู้ ได้หลายช่องทาง  ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
3.มีการน าเผยแพร่ในช่องทางหลัก 
และช่ องทาง อ่ืนๆ อย่ างต่อ เนื่ อ ง 
เหมาะสม เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ เว็บไซต์
หน่วยงาน  
3.สถิติการใช้งานผ่านระบบออนไลน์
เพ่ิมมากข้ึน  
 

1.ผลการประเมิน  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูลได้คะแนนลดลง5 
คะแนน เพราะการจัดท า
ข้อมูลข่าวสาร บางอย่าง
ขาดความชัดเจน เช่น วัน 
เวลา สถานที่ สร้างความ
สับสน ต่อผู้เข้าถึงข่าวสาร  
2.เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดท าข้อมูล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น  เ พ่ื อ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่
รับทราบ 
3.ประชาชนรับร็ข้อมูล
ข่าวสารการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
เพ่ิมข้ึนจากช่องทางต่าง ๆ 
 
 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

4.กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1 .จั ดประชุมทุกส่ วนราชการ เ พ่ือ
ก าหนดมาตรการในการขอยืม ขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และจัดท า
เป็นประกาศแล้วเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
2 .ท าค าสั่ งมอบหมายหน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท า
หลักเกณฑ์การใช้หรือการยืมทรัพย์สิน
ทางราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อโพธิ์ 
3 .  จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ข อยื ม  ข อ ใ ช้
ทรัพย์สินทางราชการ  
4 . ประชาสั ม พันธ์ เ ผ ยแพร่ ข้ อมู ล
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การใช้หรือการยืม
ทรัพย์สินทางราชการขององค์การ
บริ ห ารส่ วนต าบลบ่ อ โพธิ์ เ พ่ื อ ให้
ประชาชน ได้ทราบ 

งานพัสดุ 
กองคลัง 

1ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

1.ผู้บริหารได้แจ้งหลักเกณฑ์การขอ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ใ ช้ ห รื อ ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินทางราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์  
2.เผยแพร่ประกาศการขอยืม ขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
3 .  ผู้ รั บ บริ ก า ร  พนั ก ง าน  ขอ ง
หน่วยงาน ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการขอยืม ขอใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ  

1 . ผ ลกา รประ เ มิ น   ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ มีคะแนน
เพ่ิมขึ้น 1.02 คะแนน ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่าบุคลากรของ
หน่วยงาน และประชาชนมี
ความเข้าใจในกระบวนการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
และสามารถยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

5.กระบวนการสร้างความ 
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้    
งบประมาณและการจัด ซ้ือ
จัดจ้าง 

1.ผู้บริหารประชุมทุกส่วนราชการ เพ่ือ
จัดท าแผนการใช้จ่ ายงบประมาณ 
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง านต ามแผนกา ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณของปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
2 จัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
3. จัดท าประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้ อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  
4.ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง
หรื อกา ร จั ดหา พั สดุ ท า ง เ ว็ บ ไซต์
หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน์ 
5.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ครบ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

ทุกส่วน
ราชการ 

 

1ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

1.ผู้บริหารติดตามผลการด าเนินงาน
โดยให้แสดงรายละเอียดในผลการ
ด าเนินงานในการประชุมพนักงาน 
2.หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างแบ่งเป็นราย 
3 เดือน  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ประชาชนทราบ 
เผยแพร่ในช่องทางหลัก และช่องทาง
อ่ืนๆ อย่างต่อเนื่อง เหมาะสม เช่น 
เฟสบุ๊ค ไลน์ เว็บไซต์หน่วยงาน 
4.หากการด าเนินงานพบอุปสรรค 
หรือปัญหา ให้รายงานให้ผู้บริหาร
ทราบทันที 
 

1 . ผ ลก า รประ เ มิ น   ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตัวชี้ วัดที่  9  การ เปิด เผย
ข้อมูล มีคะแนนลดลง 5 
คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ยั ง มี
ข้อบกพร่องในการน าเสนอ 
2 . จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ส ะท้ อ น ใ ห้ เ ห็ น ว่ า  ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้ า ง  อาจจะมีข้ อมูลบาง
รายการไม่ครบถ้วน หรือ
การประชาสัมพันธ์อาจจะยัง
ไม่รวดเร็วหรือเป็นปัจจุบัน 
3 .บุคลากรที่ เ กี่ ย วข้ อง มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
จั ด ท า ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามภารกิจต่าง 
ๆ ของหน่วยงานเพิ่มากข้ึน 
4. บุคลากรของหน่วยงานมี
ความเข้าใจแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณเพ่ิมข้ึน  



มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

6 . ก ร ะบ วน ก า รค วบ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

1.ผู้บริหารประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
และพนั ก งานที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บการ
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  จั ด ท า แ ล ะ
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลเช่น  

1. การแต่งตั้ง/โยกย้าย ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์คุณธรรม โปร่งใส และ
มีระบบประเมินผลงานประกอบการ
พิจารณา 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานจัดให้
มีระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
3. การอบรมและพัฒนาบุคลากร จั ด
อบรมเ พ่ิมทักษะ เช่น ความรู้ทาง
กฎหมาย, การจัดซื้อจัดจ้าง, การใช้
อ านาจอย่างเป็นธรรม 
4. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนก าหนดให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนใดๆ  
5 . จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์กรณีที่มีการสรรหา  
การโอน ย้าย การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ฯลฯ  

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

1 ต.ค. 2566 
30 ก.ย.2567 

1.ผู้บริหารมีการตรวจสอบการใช้
อ า น า จ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ห รื อ ผู้ ที่
เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคล
เพ่ือป้องกันการใช้อ านาจโดยมิชอบ 
2.มีการปรับปรุงคู่มือประชาชน/
แนวทางปฏิบัติ ง านรายการ  ให้
ทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย 
3 .มีการฝึ กอบรมเจ้ าหน้ าที่ ด้ าน
จริยธรรมและการใช้อ านาจอย่าง
โปร่งใส 
4 .  จั ดท า ช่ อ งท า งก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้ อง เรี ยนผ่ านช่องทางออนไลน์
เกี่ยวกับการทุจริต การบริหารงาน
บุคคล  
5.มาตรการให้คุณให้โทษกรณีที่มีการ
ทุจริตจากการใช้อ านาจ และการ
บริหารงานบุคคล 
 
 

1 . ผ ลกา รประ เ มิ น   ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มี
ค ะ แ น น เ พ่ิ ม ขึ้ น  0 . 8 8 
คะแนน  
2 . จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
สะท้อนให้ เห็นว่า เห็นว่า
หน่วยงานมีความโปร่งใสใน
ก า ร ใ ช้ อ า น า จ  ก า ร
บริ ห าร งาน  ร วมถึ ง กา ร
รับทราบถึงการให้คุณให้
โ ทษต่ า งๆ  กรณีที่ มี ก า ร
ทุจริตเกิดข้ึน 
2.บุคลากรของหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล แ ล ะ 
มาตรการให้คุณให้โทษกรณี
ที่ มีการทุจริตจากการใช้
อ านาจ และการบริหารงาน
บุคคลเพิม่มากข้ึน 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ ทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 1.ผู้บริหารประชุมพนักงานทุกส่วน
ราชการ เพ่ือก าหนดมาตรการในการ
แก้ไขปัญหาและการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  
1.1 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
เช่น 
      1.1.1 จัดอบรมเจ้าหน้าที่เรื่อง
คุณธรรม จริ ยธรรม  จัดกิจกรรม
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และความ
โปร่งใสของหน่วยงาน อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 
      1 . 1 . 2  จั ดท า ค าปฏิญาณตน
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ  เช่น กิจกรรม  
Nogift Policy  
1.2 ระบบร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 
เช่น 
      1 . 2 . 1  จั ด ช่ อ ง ท า ง รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน เช่น เปิดช่องทางร้องเรียน
ออนไลน์ (ไม่เปิดเผยชื่อได้) 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

1ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

1.ผู้บริหารแจ้งมาตรการในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต และการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน  
2 .  หน่ ว ย ง าน รั บทร าบและน า
นโยบายไปปฏิบัติในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
3. ด าเนินกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต จัดกิจกรรม “ต่อต้านคอร์รัป
ชัน” หรือกิจกรรมเกี่ยวกับการให้
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
4. การรับเรื่องร้องเรียน รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
5. การประเมินความโปร่งใส ( ITA) 
ประจ าปี โดยคะแนนการประเมิน 
จะต้องได้ไม่ต่ ากว่าระดับ “ผ่าน” 
6. จัดท าการประเมินความเสี่ยง
ทุจริ ตในประเด็นที่ เ กี่ ยวข้องกับ
สินบนประจ าปี 
7 .  การเปิด เผยข้อมูลสาธารณะ
เว็บไซต์หน่วยงานมีการอัปเดตข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือข้อมูลอ่ืนๆ  ที่
ประชาชนควรทราบ หรือควรรับรู้ทุก
เดือน 

1 . ผ ลกา รประ เ มิ น   ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุ จ ริ ตคะแนนลดลง 
1.01  คะแนน  
2 . จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
สะท้อนให้ เห็นว่า เห็นว่า
ห น่ ว ย ง า น อ า จ จ ะ ยั ง มี
ข้อบกพร่องในรายละเอียด
ของการรายงานผลการ
ด าเนินงานต่าง ๆ  โดยที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการ
รั บ ท ร า บ น้ อ ย  ห รื อ ไ ม่
รับทราบเลย หรืออาจจะ
รายงานแล้ว  เผยแพร่ หรือ
ประกาศแล้ว แต่อาจจะมี
ข้อจ ากัดในเรื่องของการ
เ ข้ า ถึ ง เ ช่ น  สั ญ ญ า ณ
อินเตอร์เนต สมาร์ทโฟนที่
เข้าถึงยาก 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

         1 . 2 . 2  ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สอบสวนภายในกรณีมีข้อกล่าวหา 
1.3 การตรวจสอบภายในและภายนอก 
เช่น      
      1.3.1 มีหน่วยตรวจสอบภายในที่
รายงานตรงต่อผู้บริหาร 
      1.3.2 เชิญคณะกรรมการธรรมาภิ
บ า ล ห รื อ ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ร่ ว ม
สังเกตการณ์การจัดซื้อจัดจ้าง  การ
ตรวจการจ้าง 
       1.3.3 ใช้ระบบ e-GP เพ่ือความ
โปร่งใสในการจัดซื้อ 
1 .4 การเปิด เผยข้อมูลและความ
โปร่งใส เช่น  
       1.4.1 เปิดเผยงบประมาณและ
รายงานการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
หน่วยงาน  
        1.4.2 จัดท าแผนปฏิบัติการและ
คู่ มื อประชาชน เ พ่ือ ให้ ประชาชน
ติดตามได้ 
 
 

   3.บุคลากรของหน่วยงานที่
เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
ค ว าม เข้ า ใ จ ในประ เด็ น
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

 1 . 5  ก า ร คว บคุ ม ก า ร ขั ด กั น ขอ ง
ผลประโยชน์  
      1 . 5 . 1   ให้ เ จ้ าหน้ าที่ ล งนาม
รับทราบหลักจริยธรรม 
      1.5.2  ให้ผู้บริหารระดับสูงแสดง
บัญชีทรัพย์สินทุกปี  
       1.5.3 หลีกเลี่ยงการจัดซื้อจากผู้
มีความสัมพันธ์ทางผลประโยชน์กับ
เจ้าหน้าที่หน่วยงาน 

    

 


