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“สิทธิลกูจ้างประจ า” 

1. บ าเหน็จปกติ  

➢ กรณ ีลาออก หรือ ถูกปลดออก  
ต้องมีอายุงานไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ (60 เดือน) 
ตามระเบยีบลูกจ้างฯ ข้อ 6 (1) – (2) 

➢ กรณ ีให้ออกจากงาน ขาดคุณสมบัต ิ(ยุบ/เลิก/ล้มละลาย) 
ต้องมีอายุงานไม่น้อยกว่า 1 ปีบริบูรณ์ (12 เดือน) 
ตามระเบยีบลูกจ้างฯ ข้อ 6 (3) – (16) 

➢ กรณี เสียชีวิต (ตายในต าแหน่ง) 

ต้องมีอายุงานไม่น้อยกว่า 1 ปีบริบูรณ์ (12 เดือน) 
 จ่ายทายาทตาม ป.พ.พ. (เท่าๆกัน) และได้รับเงินชว่ยพิเศษ 3 เท่า 

(1) เจตนา (2) คู่สมรส (3) บุตร (4) บิดา/มารดา (5) ผู้ที่ได้อยู่ในอุปการะ 
(6) ผู้ที่อุปการะ ตามประกาศของส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่มท 0809.3/ว 90 ลว.25 ธค.60 

 

 
2. บ าเหน็จรายเดือน  

 
“การค านวณบ าเหน็จปกติของลูกจ้างประจ า” 

                                ค่าจ้าง × จ านวนเดือน 

                           12 

 
 
 
 
. 
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➢ ต้องมีอายุงาน 25 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป (300 เดือน) ตามระเบียบลูกจา้งฯ ข้อ 9/1 
 

“การค านวณบ าเหน็จรายเดือนของลูกจ้างประจ า” 

ค่าจ้าง × จ านวนเดือน 

12 × 50 

“การค านวณบ าเหน็จตกทอดของลูกจ้างประจ า” 

บ าเหน็จรายเดือน × 𝟏𝟓 



4 

รายงานผลการเดินทางไปราชการประชุมเชิ งปฏิบัติการผู้ปฏิบัติ งานด้านบ า เหน็จบ านาญ  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . 2565  

 

 

“การแบ่งสัดส่วนทายาท” 

ล าดับ 1 ทายาทโดยธรรม บุตร 2 ส่วน (3 คนข้ึนไป 3 ส่วน) 

คู่สมรส 1 ส่วน และ บิดา/มารดา 1 ส่วน 

ล าดับที่ 2 ทายาทตามหนงัสือแสดงเจตนา (3 คน) 
 
 

3. บ าเหน็จพิเศษ  

➢ จากการปฏิบัตหิน้าที ่ตามระเบียบลูกจ้างฯ ข้อ 10 

4. บ าเหน็จพิเศษรายเดือน  

➢ จากการปฏิบัติหน้าที ่ตามระเบียบลูกจ้างฯ ข้อ 13/1 

5. บ าเหน็จตกทอด  

➢ จากการปฏิบัติหน้าที ่ตามระเบียบลูกจ้างฯ ข้อ 13/4 

➢ จ่ายเฉพาะเงินบ าเหน็จตกทอด ไม่มีเงินช่วยพิเศษ 

“การค านวณบ าเหน็จลูกจ้างประจ า” 

น ับ เวลาเป ็น เด ือน เศษของเด  ื อนถ ้ าถ  ึ ง 15 วัน ป ัด เป ็น 1 เดือน ถ ้ า ไม่ถึ ง 15 ว  ันป ัด ทิ ้ง 

จ านวนวนัถ้ามีหลายตอนให้รวมกันแลว้ นับ 30 วัน เป็น 1 เดือน เศษของบาทปัดทิ้ง 

“แหล่งเงิน” 

- ภารโรง จากเงินอุดหนนุ (กง.บส.) 
- ต าแหน่งอ่ืน จากเงิน อปท. 
- ถ่ายโอน แบ่งสัดส่วน จากเงินอุดหนุน (สน.บถ.) และ เงิน อปท. 

สิทธิของลูกจ้างชั่วคราว : บ าเหน็จพิเศษ 
 

 กรณ ีล  ูกจ  ้ า งประจำท ี่ร  ับบำเหน ็จราย เด ือน หรือ บำเหน ็จพ ิ เศษรายเด  ือนถ ึ งแก ่กรรม 
ทายาทหรือผู้มีสิทธิ์ยื่นแบบค าขอรับบ าเหนจ็ตกทอดลูกจา้งประจ า ปค.14 

 เอกสารประกอบ 
- หลักฐานการเสียชีวิต 

- หลักฐานทายาท 
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“แบบและเอกสารส าหรบัลูกจ้าง” 
 

1. แบบค าขอรับบ าเหน็จปกต ิบ าเหน็จรายเดือน บ าเหน็จพิเศษ หรือ บ าเหนจ็พิเศษรายเดอืนลูกจ้าง 
2. ใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณ 

3. แบบค านวณการตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐาน 

ค าสั่งบรรจุครั้งแรก ค าสั่งลาออก ค าสั่งเงินเดือนเดือนสดุท้าย สมุดประวัติ เอกสารอื่นๆ 

** อ านาจการสัง่จ่ายเปน็ของนายก 
 

“สิทธ ิบ าเหน ็จบ านาญข้าราชการสว่นท้องถิ่น” 

1. เหตุบ าเหน็จบ านาญ (มาตรา 12) 

(1) เหตุทดแทน : เลิก/ยุบ/ให้ออกโดยไม่มีความคิด/ไปด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(2) เหตุทุพพลภาพ : มีใบรับรองของแพทย์ว่าไม่สามารถปฏบิัติหน้าที่ราชการต่อไปได ้
(3) เหตุสูงอาย ุ: อายุตัว 60 ปี (เกษียณอายุ) หรือ อายุตัว 50 ปี โดยผู้มีอ านาจสั่งให้ลาออกได้ 
(4) เหตุรับราชการนาน : เวลาราชการการ 30 ปี หรือ เวลาราชการ 25 ปี โดยผู้มีอ านาจสั่งให้ลาออกได้ 

2. สิทธิขอรับบ าเหนจ็หรือบ านาญ 
 เข้าเหตุ 4 เหตุ เหตุใดเหตุหนึ่ง (ตามมาตรา 12)  

➔อายุราชการ 10 ปีขึ้นไป ได้รับบ าเหนจ็หรือบ านาญ ยกเว้น เหตุรับราชการนานต้องมีเวลาราชการ 25 
ปี ขึ้นไป 
➔อายุราชการไม่ถึง 10 ปี ได้รับบ าเหน็จ 

 ไม่เข้าเหตุ 4 เหตุ (ลาออก)  
➔อายุราชการ 10 ปีขึ้นไป ได้รับบ าเหนจ็ 

➔อายุราชการไม่ถึง 10 ปี ไม่ได้รับอะไรเลย 

3. สิทธิประโยชน์บ าเหน็จบ านาญ 

➢ บ าเหน็จปกติ 
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➢ บ านาญปกติ 
➢ บ านาญพิเศษ หรือ บ าเหน็จพิเศษ 
➢ บ าเหน็จด ารงชีพ 
➢ เงินเพ่ิม 25% 

➢ เงินชว่ยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ (ช.ค.บ.) 

➔เงินช่วยพิเศษ 
- ขรก. ตายในต าแหน่ง (เงินเดือน × 3) 

- บ านาญตาย 

(บ านาญ + เงินเพ่ิม 25% (ถ้ามี) + ช.ค.บ. (ถ้ามี) × 3) 
 การจ่ายเงินช  ่ว ยพิเศษ  

ล าดับ 1 ทายาทตามหนงัสือแสดงเจตนา 
ล าดับ 2 คู่สมรส 
ล าดับ 3 บุตร 

ล าดับ 4 บิดา/มารดา 
➔บ าเหน็จตกทอด 

- ขรก. ตายในต าแหน่ง (เงินเดือน × เวลาราชการ) 
- บ านาญตาย 

(บ านาญ+ช.ค.บ. (ถ้ามี) × 30 – บ าเหน็จด ารงชีพที่รับไปแลว้) 
 การ จ่ายบ าเ หน็จตกทอด  

ล าดับ 1 ทายาทโดยธรรม บุตร 2 ส่วน (3 คนข้ึนไป 3 ส่วน) คู่
สมรส 1 ส่วน และ บิดา/มารดา 1 ส่วน 

ล าดับที่ 2 ทายาทตามหนงัสือแสดงเจตนา (3 คน) 
➢ บ าเหน็จตกทอด (บ านาญตาย) 

บ านาญ +ช.ค.บ. (ถ้ามี) × 30 – บ าเหน็จด ารงชีพที่รับไปแลว้ 
➢ เงินชว่ยพิเศษ (บ านาญตาย) 

บ านาญ + เงินเพ่ิม 25% (ถ้ามี) + ช.ค.บ. (ถ้ามี) x 3 
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1) ถ่ายโอนไม่เปน็สมาชิก กบข. 

- บ าเหน็จปกต/ิบ าเหน็จตกทอดตายในต าแหน่ง 

เงินเดือน x เวลาราชการ (เต็ม) 
- บ านาญปกติ 

 

เงินเดือน × เวลาราชการ (เต็ม) 50 

➢ บ าเหน็จด ารงชีพ (ครั้งแรก) 
บ านาญ x 15 (รับได้ไม่เกิน 200,000) 

➢ บ าเหน็จด ารงชีพ (ครั้งสอง) อายุครบ 65 ปี 
บ านาญ x 15 (รับได้ไม่เกิน 200,000) 

➢ บ าเหนจ็ตกทอด (ตายในต าแหน่ง) 
เงินเดือน x เวลาราชการ 

➢ เงินชว่ยพิเศษ (ตายในต าแหน่ง) 
เงินเดือน X 3 

2) ถ่ายโอนเปน็สมาชิก กบข. 

- บ าเหน็จปกต/ิบ าเหน็จตกทอดตายในต าแหน่ง 
เงินเดือน x เวลาราชการ (จุดทศนิยม) 

- บ านาญปกติ 
 

เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย × เวลาราชการ (จุดทศนิยม) 50 
และต้องไม่เกินร้อยละ 70 ของเดือนเฉลีย่ 60 เดือนสุดท้าย 
 

4. สิทธิประโยชน์บ าเหน็จบ านาญ 

➢ คิดเวลาราชการเป็นปี 

➢ 1 เดือน มี 30 วัน 

➢ 6 เดือนขึ้นไป ปัดเป็น 1 ปี 
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5. แหล่งเงิน 3 กลุ่มหลัก 

➢ ต าแหน่งอ่ืน 
เงินทุกประเภทจ่ายจากเงินกองทุน ยกเว้น เงิน ช.ค.บ. เงินชว่ยในสว่นของเงนิ ช.ค.บ. จ่ายจากเงินของ 
อปท.เอง 

➢  ต าแหน่งครู/ครูถ่ายโอน/บุคลากรทางการศึกษา 
เงินทุกประเภทจ่ายจากเงินอุดหนุน ยกเว้น เงินเพ ิ่ม 25% เงินช่วยในส่วนของเงินเพ่ิม 25% 
จ่ายจากเงินกองทุน 

➢ ต าแหน่งอื่นถ่ายโอน 
แบ่งสัดสวน จ่ายจากเงินอุดหนุน และเงินกองทุน เงิน ช.ค.บ. จ่ายจากเงินอุดหนุน ไม่ต้องแบ่งสัดสว่น 

 
การตัง้งบประมาณและการน าส่งเงนิสมทบ กบท. 

➢ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงนิบ าเหน็จบ านาญข้าราชการสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2546 
ข้อ 7 ให้ตั้งจ่ายในงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี

ใ น ร า ย จ  ่ า ย ง บ ก ล า ง ป ร ะ เ ภ ท ร า ย จ  ่ า ย ต า ม ข  ้ อ ผ  ู ก พ ั น โ ด ย ใ ห  ้ เ ร  ี ย ก ชื่ออ ว่ า 
“เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการสว่นท้องถิ่น” 

ข ้อ 8 เง ิน ก .บ .ท.ท ี่ไ ด้หัก และ ต ั้งจ่าย ไ ว้ ในข้อ 7 เม ื่อได้หักไว้เพื่อจ่ายเป็นเงิน
บ าเหน็จบ านาญฯหรือผ ู้มีสิทธิได้รับ ส่วนท ี่เหลือเท่าใด น าส่งสมทบกองทุนฯ ภ า ย ใ น เ ด ื อ น ธ ัน ว า ค ม      
ข อ ง ปี  ง บ ป ร ะ ม า ณ โ ด ย ร ะ บ  ุ ใ ห  ้ ช  ั ด เ จ น ว  ่ า เ ป ็ น เ ง  ิ น ก . บ . ท . ขอ ง ร า ช ก า ร ส  ่ ว นท  ้ อ ง ถ  ิ่ น
ใ ด เ ป็ น เ งิ น ป ร ะจ า ปี ง บป ร ะมา ณ ใดงบ ป ร ะมา ณ ตั จ  ่ า ย เ ท  ่ า ใ ด ห ั ก จ ่า ย เ ป ็น บ า เ ห น็จ    
บ านาญรายใดแต่ละรายเป็น เ ง ิน เ ท่ า ใ ด แล้วรายงานให้จังหวัดทราบทุกครั้งทีม่ ีการน าส่งเงินด้วย 

ในกรณ ีท  ี่ร าชการส ่วนท ้องถ ิ่น ใด ม ี เ ง  ินงบประมาณสมทบกองท  ุนฯไม ่พอจ  ่ายตลอดป ี
หรือมีรายจ่ายเกิดข ึ้นใหม่หลังจากที ่ได้ส่งเงินสมทบกองทุนฯแล้ว ให้หัวหน้าราชการส่วนท้องถ ิ่นน ้ันๆ 
รายงานจังหวัดเพ่ือแจ้งไปยังส านักงาน ก.บ.ท. พิจารณาเสนอคณะกรรมการกองทุนฯ สั่งจ่ายเงินเพ่ิมให้ต่อไป 
และในกรณีท ี่วงเงินท ี่ได้หักไว้จ่ายตามความในวรรคหน ึ่ง เหลือจ่ายเม ื่อวันส ิ้นปีเป็นจ านวนเท่าใด       
ใหน้ าสง่ส านักงาน  ก.บ.ท. แล้วรายงานจังหวัดทราบด้วย 
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วิธีการน าสง่เงินสมทบ 
ส่งเป็นเช็ค หรือดราฟต์ สั่งจ่ายในนาม “กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น” 

 ระบุรหัสหน่วยงานที่ สถ. ก าหนดลงในใบแจ้งการช าระเงินให้ถูกต้อง 
 น าเช็ค หรือดราฟต์ พร้อมก ับใบแจ้งการช าระเงิน ส่งผ่าน ธ.กรุงไทยฯ 

ภายในเดือนธันวาคมของป ีงบประมาณ โดยแยกตามประเภท อปท. 

 1. องค์การบริหารสว่นจังหวัด Company code 9881 

 2. เทศบาลและเมืองพัทยา Company code 9882 

 3. องค์การบริหารสว่นต าบล Company code 9883 

 
การแกไ้ขอัตราการส่งเงินสมทบ 

- อบจ. จากร้อยละ 1 เป็นร้อยละ 3 
- เทศบาล/เมืองพัทยา จากร้อยละ 2 เป็นร้อยละ 3 
- อบต. จากร้อยละ 1 เป็นร้อยละ 2 

 

การยมืเงนิสะสมทดรองจาย 

 ระเบียบว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ของ อปท. 

ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2561 ข้อ 88 (อ านาจผู้บริหารท้องถิ่น) 

- วรรคสอง กรณีท่ีได้รับแจ้งการจัดสรรเงินอุดหนุนที่รัฐบาล ระบุวัตถุประสงค ์แต่ยังมิได้รับเงิน 
- วรรคสี ่กรณีมีผู้รับบ านาญรายใหม่ หรือผู้รับบ านาญ เปลี่ยนแปลงสถานที่รับบ านาญ 
 

การนบัเวลาราชการตอ่เนือ่ง ตามมาตรา 30 

กลับมาอยู่ท้องถิ่นตั้งแต่วันที่ 16 พฤศจิกายน 2543 เป็นต้นไป 

1. ครั้งแรกมีเวลาราชการ และไม่มีสิทธิ์ได้รับบ าเหน็จบ านาญ (เวลา+เวลา) 
2. ครั้งแรกรับบ าเหนจ็ ให้คืนบ าเหน็จ + ดอกเบี้ยเงินฝากประจ า ธนาคารออมสิน (ภายใน 90 วัน นับแต่วัน

กลับ) ต่อราชการส่วนท้องถิ่นต้น 
(เวลา + เวลา) ถ้าไม่คืนบ าเหน็จนับเวลาราชการ เฉพาะครั ้งหลัง 

3. ครั้งแรกรับบ านาญ 
- งดรับบ านาญ นับเวลาราชการต่อเนื่อง (เวลา + เวลา) 
- ไม่งดรับบ านาญ ไม่นับเวลาราชการต่อเนื่อง ต้องมีหนังสือแจ้งความประสงค์ภายใน 30 วัน นับแต่

วันกลับเข้ารับราชการท้องถิ่น (บ านาญ+บ านาญ) 
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“แบบและเอกสารส าหรบัข้าราชการสว่นทอ้งถิ่น” 

1.  บ าเหน็จบ านาญปกติ (ขอรับภายใน 3 ปี) 
แบบ บ.ท. 1-4 และ บ.ท.16 (กรณีขอใช้สิทธิรับบ าเหน็จด ารงชีพ) 
เอกสาร - ค าสั่งบรรจุครั้งแรก หร ือหนงัสือรับรอง 

- ค าสั่งให้ออก ลาออก 

- ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนสุดท้าย 
- สมุดประวัติ 
- หลักฐานการมีสิทธิได้รับทวีคูณ (กรณีมีสิทธิได้รับทวีคูณของ กลาโหม 

รับรองโดยกรมการเงินกลาโหม หรือกรณีปราบปรามผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์รบัรองโดย กอ.รมน. (ไม่สามารถ 
รับรองใน บ.ท.3) 

2. บ าเหน็จบ านาญพิเศษ 
- แบบ บ.ท. 1-4 
- เอกสารประกอบเหมือนบ าเหน็จบ านาญปกติ เพ ิ่มเติม คำส ั่งเล ื่อนข ั้นเง ินเด ือนกรณ ีพ ิเศษ (ถ้ามี) 

ค าสั่งให้ไปปฏิบัติราชการ ใบรับรองแพทย ์รายงานของผู้รว่มงานหรือผู้รู้เห็นเหตุการณ์ (ถ้ามี) 
 

3. บ าเหน็จตกทอด 

กรณีข้าราชการสว่นท้องถิ่น (ตายในต าแหน่ง) 
- แบบ บ.ท 1-6 , ปค.14 เอกสารเหมือนบ าเหนจ็บ านาญปกต ิ
- เอกสารประกอบเพิ่มเติม เกี่ยวกับหลักฐานการตาย และหลักฐานของทายาท กรณีผู้รับบ านาญ

ตาย 

- แบบ บ.ท. 5-6 , บ.ท.10 (ถ้ามี) แบบค าขอรับเงินชว่ยพิเศษ กรณีผู้รับบ านาญตาย , ปค.14 
- เอกสารประกอบเพิ่มเติม เกี่ยวกับหลักฐานการตายและหลักฐานของทายาท 

4. บ าเหน็จด ารงชีพ (ยื่นได ้ตุลาคม – ธันวาคมของทุกปี) 
- ครั้งแรก บ.ท.16 - ครั้งสอง บ.ท.18 

กรณ ีวินัยหรืออาญา (ยังไม่สิ้นสุด) 
- ให ้ม  ีบ  ุคคลหร ือหล ักฐานค้ าประกัน ตามหน ังส ือ มท.0808.5/ว 3739 ลว. 3 ก.ค. 2558 

จ่ายได้เฉพาะบ าเหน็จบ านาญปกติ 
- เงินบ าเหน็จด ารงชีพ จ่ายเมื่อคดีสิ้นสุด 

 
 
 


