
งบประมาณ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

(บาท)
๑ หลักสูตรเก่ียวกับนายก อบต. เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การจัดอบรม  และศึกษาดูงานของ 

และหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน นายก  อบต.  ได้รับการฝึกอบรม  1  คร้ัง 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66 100,000         ส านักปลัด
ต่อปี

๒ หลักสูตรเก่ียวกับรองนายก อบต. เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การจัดอบรม  และศึกษาดูงานของ  
 และหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รองนายก อบต.   1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66 100,000         ส านักปลัด

ได้รับการฝึกอบรม  1  คร้ัง  ต่อปี
๓ หลักสูตรเก่ียวกับเลขานุการนายก อบต. เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การจัดอบรม  และศึกษาดูงานผู้บริหาร  

 และหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และผู้น าชุมชน  ได้รับการฝึกอบรม 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66 100,000         ส านักปลัด
1 คร้ัง  ต่อปี

๔ หลักสูตรเก่ียวกับประธาน/รองประธาน เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การจัดอบรมและศึกษาดูงานประธาน/  
สภา อบต.และหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รองประธานสภา อบต. ได้รับการฝึกอบรม 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66 100,000         ส านักปลัด

1  คร้ัง  ต่อปี
๕ หลักสูตรเก่ียวกับสมาชิกสภา อบต. เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การจัดอบรม  และศึกษาดูงานสมาชิก 

และหลักสูครอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน สภา อบต.  ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66 100,000         ส านักปลัด
1  คร้ัง  ต่อปี

๖ หลักสูตรเก่ียวกับเลขานุการสภา อบต. เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การอบรม  และศึกษาดูงาน
และหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เลขานุการสภา อบต.  ได้รับการฝึกอบรม 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66 100,000         ส านักปลัด

1 คร้ัง  ต่อปี

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  
แผนพัฒนาบุคลากร  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธ์ิ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66
๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภา อบต .

การด าเนินการ ระยะเวลาการด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ



งบประมาณ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

(บาท)
๗ หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานท้องถ่ิน เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การอบรม และศึกษาดูงาน นักบริหาร

และหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน งานท้องถ่ิน 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66

๘ หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานท่ัวไป เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การอบรม และศึกษาดูงาน นักบริหาร
และหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน งานท่ัวไป 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66

๙ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะห์ฯ เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การอบรม  และศึกษาดูงาน  
และหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66

๑๐ หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การอบรม  และศึกษาดูงาน  
และหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน นักพัฒนาชุมชน 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66

๑๑ หลักสูตรเก่ียวกับนักทรัพยากรบุคคล เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การอบรม  และศึกษาดูงาน  
และหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน นักทรัพยากรบุคคล 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66

๑๒ หลักสูตรเก่ียวกับจ้าพนักงานธุรการ เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การอบรม  และศึกษาดูงาน 
และหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เจ้าพนักงานธุรการ 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  
แผนพัฒนาบุคลากร  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธ์ิ

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภา อบต .

การด าเนินการ ระยะเวลาการด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66



งบประมาณ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

(บาท)
๑๓ หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานป้องกันและ เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การอบรม  และศึกษาดูงาน เจ้าพนักงาน

บรรเทาสาธารณภัย และหลักสูตรอ่ืนท่ี งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66
เก่ียวข้อง

๑๔ หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานการคลัง เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การอบรม  และศึกษาดูงาน 
และหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน นักบริหารงานการคลัง 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66

๑๕ หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การอบรม  และศึกษาดูงาน 
และหลักสูตรอ่ืน  ท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66

๑๖ หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การอบรม  และศึกษาดูงาน 
และหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66

๑๗ หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานพัสดุ เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การอบรม  และศึกษาดูงาน 
และหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เจ้าพนักงานพัสดุ 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66

๑๘ หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานช่าง เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การอบรม  และศึกษาดูงาน 
และหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน นักบริหารงานช่าง 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66

การด าเนินการ ระยะเวลาการด าเนินการ

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภา อบต .

หน่วย
ด าเนินการ

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  
แผนพัฒนาบุคลากร  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธ์ิ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66



งบประมาณ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

(บาท)
๑๙ หลักสูตรเก่ียวกับนายช่างโยธา เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การอบรม  และศึกษาดูงาน 

และหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน นายช่างโยธา 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66
๒๐ หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานการศึกษา เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การอบรม  และศึกษาดูงาน 

และหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน นักบริหารงานการศึกษา 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66

๒๑ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การอบรม  และศึกษาดูงาน 
และหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน นักวิชาการศึกษา 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66

๒๒ หลักสูตรเก่ียวกับครู/ครูผู้ดูแลเด็ก เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การอบรม  และศึกษาดูงาน 
และหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66

23 หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานจ้าง เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงการด าเนิน การอบรม  และศึกษาดูงาน 
และหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66

24 การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการก าหนด แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ อบต.บ่อโพธ์ิ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธ์ิ ต าแหน่งการใช้ต าแหน่งของข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563 ส่วนท้องถ่ิน  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง -2563

เป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภา อบต .

การด าเนินการ

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  
แผนพัฒนาบุคลากร  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธ์ิ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66

ระยะเวลาการด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ



งบประมาณ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

(บาท)
25 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการ เพ่ือให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีความสมดุล การพัฒนาสถานท่ีท างานร่วมกัน

Quality of Work life และยุทธศาสตร์ ระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการท างาน พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ของข้าราชการท้องถ่ิน มีขวัญก าลังใจดีมีแรงจูงใจท่ีจะพัฒนา และพนักงานจ้าง
ประจ าปี ตนเองอย่างต่อเน่ือง

26 โครงการการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร เพ่ือให้พนักงานในองค์กรสามารถเข้าถึง พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล
(Knowledge Management : KM) ความรู้และพัฒนาตนเองรวมท้ังปฏิบัติงาน และพนักงานจ้าง 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66

อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้
การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

27 แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติ พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล
และการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2563) อย่างแท้จริงเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติ และพนักงานจ้าง

มิชอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธ์ิ 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66

28 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี เพ่ือให้บุคลากรของ อบต.บ่อโพธ์ิ มีสุขภาพกาย พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล
ตลอดจนสุขภาพใจท่ีดี และพนักงานจ้าง 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66

29 โครงการหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องของ พนักงานครู เพ่ือให้บุคลากรครู อบต.บ่อโพธ์ิ มีประสิทธิภาพ พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66

ระยะเวลาการด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66
๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภา อบต .

การด าเนินการ

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  
แผนพัฒนาบุคลากร  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธ์ิ



งบประมาณ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

(บาท)
30 โครงการหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องของ พนักงานครู เพ่ือให้บุคลากรครู อบต.บ่อโพธ์ิ มีประสิทธิภาพ พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล

และพนักงานจ้าง 2 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66

31 ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ เพ่ือให้ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่ พนังกานส่วนต าบลท่ีบรรจุใหม่ 2 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66 12,900           
ได้รับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภา อบต .

การด าเนินการ

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  
แผนพัฒนาบุคลากร  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธ์ิ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66

ระยะเวลาการด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ


