
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ 
ปีงบประมาณ : 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    27    มกราคม  2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม : 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่ :  
1. https://www.boepho-nt.go.th/index/load_data/?doc=12621 
2. https://www.boepho-nt.go.th/index/load_data/?doc=12625 
3. https://www.boepho-nt.go.th/index/load_data/?doc=12623 
 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ................................................ .......................................................................... 
 URL ที่เผยแพร่ ......................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

https://www.boepho-nt.go.th/index/load_data/?doc=12621
https://www.boepho-nt.go.th/index/load_data/?doc=12625
https://www.boepho-nt.go.th/index/load_data/?doc=12623
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ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 กิจกรรมการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม  
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน  
      - การพัฒนาบุคลากร  
        - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
         

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
 

  ขั้นตอนที่ ๑ ก าหนดและแต่งตั้งคณะกรรมการส าหรับการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม 
  ขั้นตอนที่ ๒ ก าหนดหัวข้อการประเมินให้สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ดังนี้ 
 

  ส่วนที่ ๑. การประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน 
๑) มีประวัติในการท างานในองค์กรอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ

และพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 
๒) มีแรงจูงใจโน้มน้าวให้บุคคลอ่ืนที่ร่วมงานท าตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 
๔) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความส าคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรี และไม่ปิดกั้น

สิทธิโอกาสหรือความก้าวหน้าของบุคคลอื่น 
๕) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติและให้ความเป็นธรรมต่อบุคคล

อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๖) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์ หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทนในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย 

หรือในการพจิารณาความดี ความชอบของบุคคล 
๗) มีนโยบายด าเนินการและตัดสินใจโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๘) เป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่

ถูกต้อง 
๙) ให้ความส าคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ต าแหน่ง

หรือทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบ หรือช่วยเหลือญาติ เพ่ือนฝูงเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
๑๐) ชี้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ท างาน 
 

  ส่วนที่ ๒. การประเมินพฤติกรรมที่มีนัยส าคัญของผู้รับการประเมิน  
๑) เคยเก่ียวข้องกับการทุจริต หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒) เคยมีประวัติในการไม่สามารถควบคุมอารมณ์ในการท างานหรือในภายใต้สภาวะ

กดดัน หรือมีพฤติกรรมก้าวร้าวในที่สาธารณะ 
๓) มีประวัติเสื่อมเสีย บกพร่องในศีลธรรม หรือหมกมุ่นในอบายมุข หรือเคย

ต้องโทษ หรือมีประวัติว่าเคยล่วงละเมิดทางเพศ 
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 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
   

เกณฑ์การประเมิน ส่วนที่ ๑ (๓๐ คะแนน) ส่วนที่ ๒ 
ผ่าน ได้รับการประเมิน ๒๑ คะแนนขึ้นไป 

(คิดเป็นร้อยละ ๗๐) 
ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยส าคัญทุกข้อ 

ไม่ผ่าน ได้รับการประเมิน น้อยกว่า ๒๑ คะแนน 
(ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐) 

มีพฤติกรรมที่มีนัยส าคัญข้อใดข้อหนึ่ง 

  
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การพัฒนาบุคลากร  : น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ได้ไปประกอบการ

พิจารณาในการจัดอบรมเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  : น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ได้ 

ไปประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในส่วนการประเมินสมรรถนะ เรื่อง การยึดมั่น
ในความถูกต้องและจริยธรรม 

 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  -ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................. ............. 
..................................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................................................................................................... .......................... 
 
 

                   ผู้รายงาน  
         (นายเดชฤทธิ์   ปันสืบ) 

                          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
                 -    ไม่มี                                                                                                        . 
                                                                                                                             .                                               
        

      (ลงชื่อ)          
              (นางฉันทนา  ผิวฟัก) 
                หัวหน้าส านักปลัด   
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ 
                                                                                                                              . 
                                                                                                                              . 
 
      (ลงชื่อ) 
             (นายสุรินทร์โรจน์  ศรีสังข์) 
                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      
            
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................. ...........................................................................................  
 

(ลงชื่อ) 
(นายบวรนันท์   ทองพนา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ 
 

  

 

 

 


