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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่
เกี่ยวข้องกับสินบน  

ประจ  าปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนต าบลบ่อโพธิ์  
อ าเภอนครไทย    จังหว ัดพิษณุโลก 

 
 
 
 
 

หนวยตรวจสอบภายใน      
 องคการบริหารสวนต าบลบ่อโพธิ์ 



 

เหตกุารณ/ประเด็นการทจุร ิตในการปฏิบัตงิาน ประจ  าปงบประมาณ  พ.ศ.2567 
 

1. ประเด็นความเสี่ยง 
 

ประเภทความเสี่ยง 1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (LxI)(คะแนนความเสี่ยง) 
Likelihood 
(ความน่าจะ

เป็น) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

Risk score 
(คะแนนความ

เสี่ยง) 

ระดับความ
เสี่ยง 

การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลง รื้อถอน 

เจ้าหน้าที่ประวิงเวลาตรวจสอบ เรียกรับ
ผลประโยชน์จากการพิจารณาขอรับใบอนุญาต  

3 2 6 ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 
ประเภทความเสี่ยง 1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ขั้นตอน ประเดน็ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร ดัดแปลง รื้อถอน 

เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลา
ตรวจสอบ เรียกรับ
ผลประโยชน์จากการ
พิจารณาขอรับ
ใบอนุญาต  

ปานกลาง 1. ก าาหนดกระบวน
งานในการเสนอ
พิจารณาอนุญาต 
อนุมัติ ประชาสัมพันธ์ 
ชี้แจงขั้นตอนและการ
ด าเนินการการขอ
อนุญาต/อนุมัติให้มี 
ความชัดเจนโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 

1. ก าหนดมาตรการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติ มิชอบ
ในระบบราชการ 
2. ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบค า
ขออนุญาต/อนุมัติ 
อย่างโปร่งใส 
3. ก าหนดผังขั้นตอน
และระยะเวลาแล้ว
เสร็จของงาน 
ให้มีความชัดเจน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ส านักปลัด  
กองคลัง 
กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
1. ประเด็นความเสี่ยง 

 
ประเภทความเสี่ยง 2.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (LxI)(คะแนนความเสี่ยง) 
Likelihood 
(ความน่าจะ

เป็น) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

Risk score 
(คะแนนความ

เสี่ยง) 

ระดับความ
เสี่ยง 

การให้บริการประชาชนผู้มารับบริการ 1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้
มาติดต่อราชการ 
2. การใช้อ านาจตามกฎหมายเพ่ือช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้อง 

3 3 9 สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 
ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอน ประเดน็ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการประชาชน
ผู้มาติดต่อรับบริการ 

1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกับประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการ 
2. การใช้อ านาจตาม
กฎหมายเพ่ือช่วยเหลือ
ญาติหรือพวกพ้อง 

สูง 1. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทางานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ส่งเสริมการฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล 
3. มีช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

1. ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าทีใ่ห้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด โดย
ไม่เลือกปฏิบัติกับประชาชน
ผู้มาติดต่อรับบริการ และไม่
ใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือ
ช่วยเหลือพวกพ้อง 
2. ด าเนินการจัดอบรม
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล 
และพนักงานจ้าง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. มีช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าทีใ่นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ส านักปลัด  
กองคลัง 
กองช่าง 
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1. ประเด็นความเสี่ยง 
 

ประเภทความเสี่ยง 3.การจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (LxI)(คะแนนความเสี่ยง) 
Likelihood 
(ความน่าจะ

เป็น) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

Risk score 
(คะแนนความ

เสี่ยง) 

ระดับความ
เสี่ยง 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 1. ปฏิบัติไม่เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติฯและระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 ก าหนด 
2. เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการ
ของญาติหรือพวกพ้อง 

3 3 9 สูง 
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2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 
ประเภทความเสี่ยง 3.การจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอน ประเดน็ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 1. ปฏิบัติไม่เป็นไป
ตามที่ระราชบัญญัติฯ
และระเบียบระทรวง
การคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ก าหนด 

2. เอ้ือประโยชน์โดย
การเป็นคูค่้าหรือ
คูส่ัญญากับกิจการของ
ญาติหรือพวกพ้อง 

สูง 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าใน
การจัดซื้อวัสดุและ
เข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุ 
2. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทางานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

1. ก าชับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานด้วย
ความละเอียดรอบคอบ และ
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด 
2. จัดส่งบุคลากรที่มีส่วน
เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ
ความช านาญเกี่ยวกบัการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. เมื่อประชาชนขอ
ตรวจสอบ สามารถให้
ตรวจสอบได้ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

กองคลัง 
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1. ประเด็นความเสี่ยง 

 
ประเภทความเสี่ยง 4.การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (LxI)(คะแนนความเสี่ยง) 
Likelihood 
(ความน่าจะ

เป็น) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

Risk score 
(คะแนนความ

เสี่ยง) 

ระดับความ
เสี่ยง 

การบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา หรือ 
รับสมัครบุคคลภายนอกเข้ามาปฏิบัติงาน 
และการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 

1. มีการรับสมัครบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่
ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าท างาน 
2. ได้คนเข้าท างานที่ไม่เหมาะสมกับต าแหน่งขาดความรู้
ความสามารถ 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน
ไม่เป็นธรรม 

3 3 9 สูง 
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2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 

ประเภทความเสี่ยง 4.การบริหารงานบุคคล 
ขั้นตอน ประเดน็ความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารงานบุคคล 
เช่น การสรรหา หรือ 
รับสมัคร
บุคคลภายนอกเข้ามา
ปฏิบัติงาน และการ
พิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ 

1. มีการรับสมัคร
บุคคลที่เป็นเครือ
ญาติหรือบุคคลที่
ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้า
ท างาน 
2. ได้คนเข้าท างานที่
ไม่เหมาะสมกับ
ต าแหน่งขาดความรู้
ความสามารถ 
3. การประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือ
เลื่อนขั้นเงินเดือนไม่
เป็นธรรม 

สูง 1. มีการประกาศรับ
สมัครและด าเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ พิจารณา
ตามผลงานที่น าเสนอ 
ตามระยะเวลาแล้วเสร็จ
ของงาน  
4.รายงานให้ทาง
ผู้บริหารทราบ 

1. มีการประกาศรับสมัคร
และด าาเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
2. คัดเลือกคนเข้าท างานให้ 
เหมาะสมกับต าแหน่งและ 
เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ 
3. มีมาตรการแสดงเจตนารมณ์ 
ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน 
การบริหารงานของผู้บริหาร 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ส านักปลัด 
 

 
 

 


