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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567  

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์  

อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก  

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

การวเิคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์    มี คะแนน  98.52  คะแนน อยู่ในระดับ AA หรือ ผ่านด ีดัง
รายละเอียดตอ่ไปนี ้

แบบวัดการรับรูข้องผูม้ีส่วนได้สว่นเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 99.53  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ส่วนที่ 1  91.46  คะแนน  

แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ส่วนที่ 2  99.60  คะแนน  

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 100.00 คะแนน 

 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ข้อ i1 100 รั ก ษ า ร ะ ดั บ ค ะ แ น น แ ล ะ ค อ ย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ i2 100 
ข้อ i3 100 
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

 
 

EIT 

ข้อ e1 93.09 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้ผู้บริหารมี
การแบ่งงานเป็นสัดส่วนเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานได้สะดวก 

ข้อ e2 94.09 
ข้อ e3 91.09 
ข้อ e4 97.00 
ข้อ e11 89.09 
ข้อ e12 90.09 
ข้อ e15 88.09 

 
OIT 

ข้อ o11 100 รั ก ษ า ร ะ ดั บ ค ะ แ น น แ ล ะ ค อ ย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ o12 100 
ข้อ o13 100 
ข้อ o14 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

ประเด็น กระบวนการปฏิบตัิงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากข้อค าถาม I1 เจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการปฏิบัติหน้าที ่อยู่ท่ี 100.00 คะแนน โดย

ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I6 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ 100.00 ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าว

เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วน

ต าบลบ่อโพธิ์  มีการปฏิบัติงานท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากร

ส่วนใหญ่ยังเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี

ประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัดด้านคุณภาพการด าเนินงานโดยประกอบด้วยค าถามจ านวน 6 ค าถาม ประกอบด้วย ขัอ  e1-e4 , e11 ,e12 และ 

e15 ตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านคุณภาพการด าเนินงาน โดยข้อ e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดี

ขึ้นกว่าที่ผ่านมามากน้อยเพียงใด คะแนนจะอยู่ที่ 89.09  ข้อ e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้นมากน้อย

เพียงใด คะแนนจะอยู่ที่ 88.09 คะแนน องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ จึงก าหนดให้มีการจัดท าการส ารวจความพึงพอใจในการ

ให้บริการ และน าผลการส ารวจมาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ และข้อ e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้

มีความโปร่งใสมากขึ้นมากน้อยเพียงใด หน่วยงาน ได้ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตประจ าปีเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

หรือการบริการเพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

 ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ ์จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและ

มีประสิทธิภาพ โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับ ข้อ o11 – O14 และจัดท ารายงาน

ความก้าวหน้าในการด าเนินงานประจ าปี และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชน

ที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามขั้นตอน เป็นต้น 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๒. การให้บริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ข้อ i1 100 รั ก ษ า ร ะ ดั บ ค ะ แ น น แ ล ะ ค อ ย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ I2 100 
ข้อ i3 100 

 
 

EIT 

ข้อ e1 93.09 ปรับปรุงการให้บริการใหด้ีขึ้น
ผู้บริหารออกเป็นค าสั่งให้ทุกส่วน
งานช่วยกันปฏิบัติงาน 

ข้อ e2 94.09 
ข้อ e3 91.09 
ข้อ e5 90.09 
ข้อ e11 89.09 
ข้อ e12 90.09 
ข้อ e13 97.03 
ข้อ e14 87.09 

 
OIT 

ข้อ o15 100 รั ก ษ า ร ะ ดั บ ค ะ แ น น แ ล ะ ค อ ย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ o16 100 
ข้อ o17 100 
ข้อ o18 100 
ข้อ o30 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ  E-Service 

ประเด็น การให้บริการและระบบ  E-Service 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากข้อค าถาม E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด และ E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด   

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู่ที่ 95.52 

คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I3 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ 100.00 ซึ่ง

ตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับการให้บริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ มีการปฏิบัติงานและการให้บริการที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ

ท างานอย่างต่อเนื่อง การกระจายอ านาจในการตัดสินใจ โดยมอบอ านาจในการตัดสินใจให้กับข้าราชการที่ให้บริการ ในการวิเคราะห์ 

แก้ปัญหาการระดมสมอง และการสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกต่างกันตามความเหมาะสมเพื่อให้การปฏิบัติราชการ

เป็นไปด้วยความรวดเร็วและคล่องตัว เพื่อให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุด 

 ในส่วนของตัวช้ีวัดที่ 8  ปรับปรุงระบบการท างาน ข้อ e1 – e5 และ e11-e14 โดยหน่วยงานได้ยกระดับกระบวนการ

ท างาน ในข้อ e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมามากน้อยเพียงใด คะแนนจะอยู่ที่ 89.09  ข้อ e14 

หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด  คะแนนจะอยู่ที่ 

87.09 คะแนน องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ จึงก าหนดให้มีการจัดท าการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ และน าผลการ

ส ารวจมาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ และข้อ e14 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์การเพิ่มช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็นของประชาชนผ่านทางเว็บไซต์ โซเชียลเนตเวร์ค เช่น  Facebook และ  Line  ตลอดจนการจัดท ากล่องรับฟังความ

คิดเห็นของผู้ใช้บริการ รวมถึงการให้บริการผ่านระบบ  e-service และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

 ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการ โดยการแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องอาศัยความเช่ียวชาญพิเศษของข้าราชการผู้

ให้บริการในการแก้ไข ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจ าเป็นที่จะต้องกระจายอ านาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ที่มี

ปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับประชาชน เพื่อให้ข้าราชการผู้ให้บริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนที่

แตกต่างกันในช่วงเวลาที่ส าคัญ โดยประโยชน์ของการกระจายอ านาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ คือ 1) เป็นการสร้างความพึงพอใจ

ให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ 2) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน 3) รู้ความต้องการของประชาชน และ 4) เป็นการลด

ค่าใช้จ่ายทางด้านข้าราชการผู้ให้บริการในกรณีต าแหน่งงานไม่เหมาะสม สอดคล้องกับ ข้อ o15 – O18 และ O30  

 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e6 92.09 ปรับปรุงในด้านการสื่อสาร การตอบ
ข้อซักถามการให้ข้อมูลการบริการ 
การประชาสัมพันธ์ โดยให้เจ้าหน้าที่
จัดล าดับความส าคัญและรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ข้อ e7 93.09 
ข้อ e8 94.00 
ข้อ e9 88.09 
ข้อ e10 87.94 

 
 

OIT 

ข้อ o1 100 รั ก ษ า ร ะ ดั บ ค ะ แ น น แ ล ะ ค อ ย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ o2 100 
ข้อ o3 100 
ข้อ o4 100 
ข้อ o6 100 
ข้อ o7 100 
ข้อ o8 100 
ข้อ o9 100 
ข้อ o10 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากข้อค าถาม 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ

หน้าท่ีหรือไม่ และข้อ E9  หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด  

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการเปิดเผยข้อมูล อยู่ที่ 95.52 ข้อ E10 

หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่

หรือไม่  อยู่ที่ 87.94 คะแนน และข้อ E9  หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจนมาก

น้อยเพียงใด อยู่ที่ 88.09 คะแนน   ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับการสื่อสาร ระหว่างหน่วยงานกับผู้มาใช้บริการ และการรับข้อ

ร้องเรียนกรณีที่มีการทุริตต่อหน้าท่ี  

 ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

ร้องเรียน การส่งข้อมูล หรือการแจ้งข้อมูล ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือการทุจริตต่อหน้าที่ และประเด็นการจอบ

ข้อมซักถามของเจ้าหน้าท่ี ให้เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับงานเป็นผู้ตอบข้อซักถามของผู้มาใช้บริการ และด าเนินการประชาสัมพันธ์ คู่มือ

ประชาชนส าหรับผู้มารับบริการ สอดคล้องกับ ข้อ o1 – O3 และ O5 – O10  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๔ กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ i19 100 รั ก ษ า ร ะ ดั บ ค ะ แ น น แ ล ะ ค อ ย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ I20 100 
ข้อ i21 99.13 
ข้อ i22 97.37 
ข้อ i23 100 
ข้อ i24 97.37 

 
OIT 

ข้อ o35 100 รั ก ษ า ร ะ ดั บ ค ะ แ น น แ ล ะ ค อ ย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ o35 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ อยู่ที่ 98.98 

คะแนน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์การ

รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น จนเป็นเหตุให้เทศบาลต าบลม่วงคันเสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและเครื่องใช้ส านักงาน

ต่างๆ ในเรื่องอื่นที่ไม่ใช่งานราชการ หรือน ากลับไปใช้เป็นการส่วนตัว เช่น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท์ 

เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม้บรรทัด ฯลฯ หรือการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช่งาน

ราชการ การใช้รถราชการในธุระส่วนตัวหรือผู้อื่น หรือออกนอกเส้นท างโดยไม่มีเหตุอันควร การใช้โทรศัพท์และโทรศัพท์เคลื่อนที่เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัว การใช้ไฟฟ้าและน้ าประปาเพื่อประโยชน์ส่วนตัวจนเกินสมควร การใช้บุคลากรให้ท าธุระส่วนตัวให้แทน ทั้งในและ

นอกเวลาราชการ 

 ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ โดย

การออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตราการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ การยืมหรือน าพัสดุไปใช้ใน

กิจก ารซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ ผู้ยืมพัสดุจะต้องน าพัสดุมาส่งคืนในสภาพท่ีใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการ

ช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็น

พัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ที่

ก าหนด หากเป็นพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองผู้ยมืจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐ

ผู้ให้ยืมสอดคล้องกับ ข้อ o34 – O35  

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ i7 100 รั ก ษ า ร ะ ดั บ ค ะ แ น น แ ล ะ ค อ ย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ i8 100 
ข้อ i9 100 
ข้อ i10 97.37 
ข้อ i11 100 
ข้อ i12 100 

 
 

OIT 

ข้อ o11 100 รั ก ษ า ร ะ ดั บ ค ะ แ น น แ ล ะ ค อ ย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ o12 100 
ข้อ o13 100 
ข้อ o19 100 
ข้อ o20 100 
ข้อ o21 100 
ข้อ o22 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้งบประมาณอยู่ท่ี 99.56 คะแนน ทั้งนี้

เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์การมีส่วนร่วมในการจัดท า

งบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง ส่วนใหญ่น าแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณ

แบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการปฏิบัติงาน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น กาปรระชาคมหมู่บ้าน ซึ่งเสมือนเปิดโอกาสให้ประชาชน

มีส่วนร่วมแต่ในความเป็นจริงเป็นการรับฟังความคิดเห็นและการตัดสินใจ   

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับ

ตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o11 – o13  และจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี สอดคล้อง

กับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o19 มีการจัดท าผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีสอดคล้องกับ ตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o20 

จัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการจัดซือ้จัดจ้างหรอืแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o21 – o23 และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วน

ร่วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมช้ีแจง จัดท าหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งให้ประชาชุมเข้ามามี

ส่วนในการรับรู้การใช้งบประมาณ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ข้อ i13 100 รั ก ษ า ร ะ ดั บ ค ะ แ น น แ ล ะ ค อ ย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ i14 100 
ข้อ i15 97.37 
ข้อ i16 100 
ข้อ i17 100 
ข้อ i18 100 
ข้อ i27 100 

 
 

OIT 

ข้อ o23 100 รั ก ษ า ร ะ ดั บ ค ะ แ น น แ ล ะ ค อ ย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ o24 100 
ข้อ o25 100 
ข้อ o26 100 
ข้อ o39 100 
ข้อ o40 100 
ข้อ o41 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้อ านาจ อยู่ท่ี 99.12 คะแนน ทั้งนี้เมื่อ

พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา

ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์   

ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วน ตัวของ

ผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มี

อ านาจ การซื้อขายต าแหน่งหรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ผู้บังคับบัญชามีมาตราการในการป้องกันโดยมีการออก

ค าสั่งแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อ านาจในทางที่ไม่ควร 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ การใช้อ านาจโดยน าหลักการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment) มาปรับใช้เพื่อให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement : OFI) พร้อม

ปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวช้ีวัดที่ก าหนด และน า

แนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลัก

ส าคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการ ที่ท าให้การด าเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่ง

และสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการน ากระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบ

ไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั่วถึง เพื่อน าไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และ (3) Measurableการก าหนดตัวช้ีวัดเพื่อให้ได้ค าตอบ 

การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สอดคล้องกับ ข้อ o23 – O26 

และ O39- O41  

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนั
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i25 100 รั ก ษ า ร ะ ดั บ ค ะ แ น น แ ล ะ ค อ ย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ I26 100 
ข้อ i28 100 
ข้อ i29 100 
ข้อ i30 100 

EIT ข้อ e10 87.94 ปรับปรุงและก าหนดมาตราการใน
การแก้ไขการทุจริตในหน่วยงาน ข้อ e๑15 88.09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการป้องกันการทุจริตอยู่ที่ 100.00 คะแนน 

เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง

ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตาม

เป้าหมาย  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีการใช้จ่ายงบประมาณ

และทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการ

ดังนี้  ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การส่งข้อมูล หรือการแจ้งข้อมูล ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือการทุจริต

ต่อหน้าท่ี และประเด็นการจอบข้อมซักถามของเจ้าหน้าท่ี ให้เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับงานเป็นผู้ตอบข้อซักถามของผู้มาใช้บริการ และ

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ คู่มือประชาชนส าหรับผู้มารับบริการ และ หน่วยงาน ได้ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม

ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตประจ าปีเพื่อเสริมสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการบริการเพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที่ส าคัญ ต้อง

มีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากร ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ

ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ข้อ E10 และ ข้อ E15 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิ ภาพ 

▪ จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คูม่ือ/แนว ทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทราบและ
ยึดถือปฏิบัตสิร้างระบบการ ประเมินประสิทธิภาพ
การให้บริการของผูม้าตดิต่อรับบรกิารณจดุ
ให้บริการได้ โดยง่ายรวมทั้งก าหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให้ บริการที่
ก าหนดผูร้ับผดิชอบขั้นตอนและระยะ เวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในใหร้ับทราบ 
3.เผยแพร่จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานลง ใน
ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่าง
เช่น เว็บไซต์ บอรด์ประชาสัมพันธ ์เป็นต้น  
 

ต.ค.66 – ม.ค.67 
 

 

▪ จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อสร้างกระบวนการ

ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพื่อ

ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน การ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

 

 
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
1. จัดประชุมเพื่อสรา้งกระบวนการปฎิบัติงาน อย่างเป็น

ระบบในหน่วยงาน 
2. น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้      บุคลากร

ภายในไดร้ับทราบ 
 

ม.ค.67-เม.ย.67 

 ▪ ส่งเสริมให้ผูร้ับบริการและประชาชนท่ัวไปมี ส่วน
ร่วมในการแสดงความคดิเห็นหรือให้ค าแนะน าใน
การพัฒนาและปรับปรุง        คุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ 

ทุกส่วนราชการ 1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ บริการของ
หน่วยงาน 

2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคดิเหน็ / ข้อเสนอแนะ 
ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

▪ ประชาสมัพันธ์ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล
ให้มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการและพัฒนาระบบการ ให้บริการ
ประชาชน สนับสนุนการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี 
และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนท่ัวไป 

ส านักปลดั 1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารใหส้ะดวกและตอบ สนอง

ความต้องการแกผู่้ที่มาใช้บริการ 
3. ทุกส่วนราชการรายงานข้อมูลผู้มาใช้บริการผ่าน

ระบบ E-service  
 

ต.ค.66 – ก.พ.67 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสมัพันธ์
ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสรมิให้
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องมีการ เพิม่พูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานอย่างสม่ าเสมอ 

ทุกส่วนราชการ 1. จัดท าโครงการอบรมแกเ่จ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน และรายงาน

ผลอย่างสม่ าเสมอ 

ม.ค.67 – พ.ค.67 

4. กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลูสร้างการรับรู้แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวสัดุ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ รวมถึงการเบิกจา่ยงบประมาณ
อย่างเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาค
ส่วน ตลอดจนการจดัท ารายงานผลอย่างสม่ า เสมอ 

งานพัสด/ุกอง
คลัง 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ี ท่ี
เกี่ยวข้องด าเนินการจดัท าแผนการดังกล่าว 

2. ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผน การใช้
จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปผี่านทาง
ช่องทางการติดต่อของส านักงานและปรับปรุงข้อมูล
อยู่เสมอเพื่อให้ประชาชน ได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

5. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้    
งบประมาณและการจัด ซ้ือ
จัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรูค้วามเข้าใจให้ บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปดิโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน กระบวนการจัดท า
งบประมาณ  

▪จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างให้เป็น ปัจจุบัน 

งานพัสด/ุกอง
คลัง 

1.จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งหรือจัดหาพัสดุให้ ผู้บรหิาร
ทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน ์

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ และ
การบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลราย ละเอยีด
ของต าแหน่งงาน(job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

งานการเจ้า 
หน้าท่ี 

1.จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุ แต่งตั้ง
ข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการปรับปรุง การก าหนด
ต าแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถงึด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม /ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิ งาน
รายบุคคลที่เช่ือมโยงกับผลการปฏบิัติงาน ขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมลูรายละเอียด ของ
ต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมนิผลการ ปฏิบัติงาน 

1. 1 ต.ค. 2566 
2. 1 เม.ย.2567 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ ทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

▪จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติด  ตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยา่งชัด เจน และ
เปิดเผย รวมทั้งน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ท างาน  

▪ จัดท าข้อมลู กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการ 

▪ จัดท ามาตรการด าเนินการจดัการความเสี่ยง การ
ทุจริตประจ าปี  

▪จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรม  

ส านักปลดั 1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสีย่งการ ทุจริต
พร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต ภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภาย ในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
2.น าผลการวิเคราะหI์TAปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & Don'tsเพื่อ
เผยแพร่ให้บคุลากรภายในรับทราบ และถือเป็นแนว
ปฏิบัต ิ
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร 

       -  เจ้าหน้าที่มีการย้ายหน่วยงาน ท าให้ผู้มารับผิดชอบสานต่อระบบได้ล่าช้า และบางงานไม่มเีจ้าหน้าที่ซ่ึงเป้นข้าราชการย้ายมาด ารงต าแหน่ง 
              ๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
                          -  งบประมาณมไีมเ่พียงพอเช่น งบประมาณด้านการฝึกอบรม    
              ๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี 
                          -  หน่วยงานมีข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยีเช่น ระบบซอฟร์แวร์ต่างๆ   และการมีความรอบรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ปัจจุบนัก้าวไปไวมาก 
              ๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพ้ืนที่ 
                          - ไม่มีข้อจ ากัดด้านพ้ืนที่ 
              ๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกจิ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที ่
                          - ไม่มีข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการด ารงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี  
 
                     ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการข้อจ ากัด  

๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร     
- สรรหาข้าราชการแทนต าแหน่งเดมิที่ว่าง เพื่อรองรับภารกิจด้านการปฏิบัติงาน  

๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
-  ตั้งงบประมาณรายจ่ายให้เพียงพอกับบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน  
- จัดอบรมผ่านระบบ ออนไลน์ เช่น  อบรมผ่านระบ  Localmooc 

๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี  
- ส่งเสริมให้พนักงานเข้าอบรมหลักสูตรทีเ่กี่ยวข้องกับระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหรือ หน่วยงานท่ีจัดอบรม 
- ส่งเสริมให้มีการเรยีนรูผ้่านระบบออนไลน์  

๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่  
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 


