ส่วนที่ 4
วิธีการพัฒนา  และระยะเวลาดำเนินการพัฒนา
1. วิธีการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
วิธีการพัฒนาผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูส่วนตำบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลจะเป็นหน่วยดำเนินการเอง  หรืออาจดำเนินการร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากร  หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการอบรม  โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี้
1. การปฐมนิเทศ  จะดำเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  เฉพาะพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่
2. การฝึกอบรม  อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลเอง  หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลก  สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก  หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  หรือส่วนราชการอื่น  ตามความจำเป็นและเหมาะสม  รวมทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลจะสนับสนุนงบประมาณ  
3. การศึกษาดูงาน  อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและเกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา  อาจดำเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลก  หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
5. การสอนงาน  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน
6. การให้คำปรึกษา  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม
7. การประชุม  จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง
ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร  ตามตารางแนบท้าย
8.   ผู้บริหารพบพนักงานทุกเช้าวันจันทร์หน้าเสาธง 
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