
ด้วยส ำนักงำน ปปช.ได้มีประกำศเรื่องผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๘ กันยำยน ๒๕๖๓ 

ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อโพธิ์ จึงขอรำยงำนผลกำรประเมิน ที่แสดงกำร
วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อ
โพธิ์  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ ซึ่งมีรำยละเอียด
กำรวิเครำะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ซึ่งสอดคล้องกับผลกำร
ประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่ กำรปฏิบัติ โดยมีรำยละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

๑. รายงานผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2563  
คะแนนภำพรวมหน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อโพธิ์ : 73.92 คะแนน      ระดับ

ผลกำรประเมิน : C 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒. คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี 87.22 
2 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 86.98 
3 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 81.63 
4 กำรใช้อ ำนำจ 80.30 
5 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 79.07 
6 กำรเปิดเผยข้อมลู 77.06 
7 กำรใช้งบประมำณ 76.47 
8 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 75.97 
9 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 75.72 

10 กำรป้องกันกำรทุจริต 50.00 
 
 



 
 

(หน้าที่ ๒) 

3. กราฟแนวโน้ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 
จำกเป้ำหมำย “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563” ที่ก ำหนดให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินร้อยละ 80       
จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภำยในปี พ.ศ.2565 และส ำหรับกำรประเมินหน่วยงำนของท่ำนจำก      
3 แบบวัด  คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( IIT) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก (EIT) และแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) รวมจ ำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด                 
พบว่ำ มีคะแนนสูงกว่ำเกณฑ์เป้ำหมำย (ร้อยละ 85) ทุกตัวชี้วัด ซึ่งสะท้อนถึงกำรตระหนักรู้ของบุคลำกรใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่ำงชัดเจน            
อีกทั้งยังค ำนึงถึงคุณภำพในกำรให้บริกำรประชำชนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ตลอดจน              
เห็นควำมส ำคัญของกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะและกำรให้บริกำรผ่ำนระบบ e-service อย่ำงดียิ่ง โดยทำง
คณะกรรมกำร ITA ได้ให้ข้อเสนอแนะดังนี้  

OIT - หน่วยงานยังไม่เข้าใจรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด จึงท าให้เตรียมข้อมูล และ
องค์ประกอบด้านข้อมูลไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด เช่น องค์ประกอบด้านข้องมูลหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มี จ านวน 6 ข้อ แต่ตอบมาไม่ครบ จึงควรมีการท าความเข้าใจกับรายละเอียดของ
แต่ละตัวชี้วัดก่อนจะด าเนินการเตรียมข้อมูลต่าง ๆ - 05 ข้อมูลการติดต่อ - 014 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ - 023 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน - 027 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล - 028 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี OIT - 
หน่วยงานควรมีการท าความเข้าใจกับรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัดก่อนจะด าเนินการเตรียมข้อมูลต่าง ๆ 
และการก าหนด link ของ URL ที่สอดคล้องตัวชี้วัด - 011 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน - 019 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน - 
042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 



 
 

(หน้าที่ ๓) 

 

๔. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น และมาตรการแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

๑) การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
/ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

คะแนน 
มาตรการ/แนวทางการน า 
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
I1 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน ปฏิบัติงำนหรือ
ให้บริกำรแก่ผู้ที่มำติดต่อ ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ มำก
น้อยเพียงใด 

 
 

 
 

เป็นไปตำมข้ันตอนที่ก ำหนด 74.39 ให้บุคลำกรทุกคนปฏิบัติงำน
หรือให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อ
รำชกำรตำมขั้นตอนที่ก ำหนด 

เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด   75.52 ให้บุคลำกรทุกคนด ำเนินงำน
ตำมระยะเวลำที่ได้ก ำหนดไว้ 
โดยไม่ให้มีกำรเกินก ำหนด 

I2 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร แก่ผู้มำติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มำติดต่อที่รู้จัก
เป็นกำรส่วนตัวอย่ำงเท่ำเทียมกัน มำกน้อยเพียงใด 

บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน ปฏิบัติ งำนหรือ
ให้บริกำร แก่ผู้มำติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มำติดต่อที่
รู้จักเป็นกำรส่วนตัวอย่ำงเท่ำเทียมกัน มำกน้อย
เพียงใด 

72.19 ให้บุคลำกรในหน่วยงำนบริกำร
กับผู้มำติตด่อรำชกำรโดยไทม่
เลือกปฏิบัติ 
 
 

I3 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ อย่ำงไร 
มุ่งผลส ำเร็จของงำน 79.74 เ น้ น บุ ค ล ำ ก ร ทุ ก ห น่ ว ย มุ่ ง

ผลสัมฤทธิ์ของงำน 
ให้ควำมส ำคัญกับงำนมำกกว่ำธุระส่วนตัว 71.16 เน้นควำมส ำคัญของงำนที่ท ำ 
พร้อมรับผิดชอบ หำกควำมผิดพลำดเกิดจำกตนเอง 77.61 เน้นกำรคัดกรอง ตวจทำนงำน

ในหน้ำที่ 
I7 ท่ำนรู้เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี ของหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

ท่ำนรู้เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
ของหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

61.45 ให้ทุกกองด ำเนินกำรจัดท ำ KM 
เกี่ยวกับควำมรู้เรื่องแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ  

 
 

  



 
 

(หน้าที่ ๔) 

ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
/ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

คะแนน 
มาตรการ/แนวทางการน า 
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
 

I8 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณ โดยค ำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 
คุ้มค่ำ 79.77 กำรเบยิกจ่ำยงบประมำณให้เน้น

ถึงประโยชน์ส่วนรวมและควำม
คุ้มค่ำของงำน 

ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมำณท่ีตั้งไว้ 76.52 ด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ของ
งำนที่ท ำ 

I12 หน่วยงำนของท่ำน เปิดโอกำสให้ท่ำน มีส่วนร่วม ในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ตำมประเด็น
ดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 

- สอบถำม 69.06.84 ให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับเปิด
โอกำสให้พนักงำนสอบถำมหรือ
ออกควำมคิดเห็น 

ทักท้วง 65.81 เมื่อมีข้อผิดพลำดเปิดโอกำสให้
ทักท้วงหรือเสนอแนะ 

ร้องเรียน 59.35 สำมำรถร้องเรียนได้กรณีที่ไม่ได้
รับควำมเป็นธรรม 

I13 ท่ำนได้รับมอบหมำยงำนจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด 
ท่ำนได้รับมอบหมำยงำนจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงเป็น

ธรรม มำกน้อยเพียงใด 
69.06 ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญช ำ ทุ ก ร ะดั บ

มอบหมำยงำนโดยค ำนึ งถึ ง
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และ
ค ว ำ ม รู้ ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ข อ ง
ผู้ปฏิบัติงำน   

I14 ท่ำนได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตำมระดับคุณภำพของผลงำนอย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 
ท่ำนได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตำมระดับ

คุณภำพของผลงำนอย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 
71.16 ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญช ำ ทุ ก ร ะดั บ

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เป็นธรรม 

I15 ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มีกำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน หรือกำรให้ทุนกำรศึกษำ 
อย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด 

ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มีกำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน หรือกำรให้ทุนกำรศึกษำ 
อย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด 

66.90 ให้มีกำรคัดเลือกผู้ที่เข้ำรับกำร
อบรม โดยพิจำรณำผลจำกกำร
ปฏิ บั ติ ง ำน  และอบรมตำม
ภำรกิจของงำนที่ท ำ 
 
 



 
 

(หน้าที่ ๕) 

ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
/ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

คะแนน 
มาตรการ/แนวทางการน า 
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
I23 ท่ำนรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำน เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

ท่ำนรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำน เกี่ยวกับกำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

63.61 ให้บุคลำกรทุกคน ห้ำมมิให้
อำศัยหรือยอมให้ผู้ อ่ืนอำศัย
อ ำนำจหน้ำที่รำชกำรของตนไม่
ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม        
หำประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อ่ืนในกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 

I24 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร เพ่ือป้องกันไม่ให้มีกำร
น ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด 
หน่วยงำนของท่ำน มีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบ

กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร เพ่ือป้องกันไม่ให้มี
กำรน ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มำกน้อยเพียงใด 

69.97 มีกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร ห้ำมมิให้อำศัย
หรือยอมให้ผู้ อ่ืนอำศัยอ ำนำจ
หน้ำที่รำชกำรของตนไม่ว่ำจะ
โ ด ย ท ำ ง ต ร ง ห รื อ ท ำ ง อ้ อ ม        
หำประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อ่ืนในกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 

I27 ปัญหำกำรทุจริตในหน่วยงำนของท่ำน ได้รับกำร
แก้ไข มำกน้อยเพียงใด 

 
 

ปัญหำกำรทุจริตในหน่วยงำนของท่ำน ได้รับกำร
แก้ไข มำกน้อยเพียงใด 

67.90 น ำปัญหำกำรทุจริตเข้ำเสนอต่อ
ที่ประชุมเพ่ือให้คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยงพิจำรณำกำร
แก้ไขปัญหำ 

I28 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ ต่อ
กำรทุจริตในหน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด 

 
 

เฝ้ำระวังกำรทุจริต 76.55 มีกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 
ตรวจสอบกำรทุจริต 73.32 ตรวจสอบทุกขั้นตอนเมื่อได้รับ

กำรร้องเรียน 
ลงโทษทำงวินัย เมื่อมีกำรทุจริต 73.32 พิจำรณำโทษตำมวินัย 

I29 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ ทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำนไป
ปรับปรุงกำรท ำงำน เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด 

หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำย
ตรวจสอบ ทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำนไป

74.456 ด ำเนินกำรประชุมเพ่ือน ำผลกำร
ตรวจสอบภำยในของหน่วยงำน



 
 

(หน้าที่ ๖) 

ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
/ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

คะแนน 
มาตรการ/แนวทางการน า 
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
ปรับปรุงกำรท ำงำน เพ่ือป้องกันกำรทุจริตใน
หน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด 

โดยเข้ำที่ประชุม เพ่ือพิจำรณำ 
 
 
 

I30 หำกท่ำนพบเห็นแนวโน้มกำรทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงำนของท่ำน ท่ำนมีควำมคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่ำงไร 
สำมำรถร้องเรียนและส่งหลักฐำนได้อย่ำงสะดวก 70.13 มีกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์โดย

ระบบปิด 
สำมำรถติดตำมผลกำรร้องเรียนได้ 72.26 สำมำรถติดตำมได้โดยตรง 
มั่นใจว่ำจะมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงตรงไปตรงมำ 71.19 สร้ำงควำมมั่นใจโดยกำรรักษำ

เป็นควำมลับ 
มั่นใจว่ำจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 69.03 ให้ควำมน่ำเชื่อถือกับผู้ร้องเรียน 
   

 

 2) การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
/ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

คะแนน 
มาตรการ/แนวทางการน า 

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
E1  เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ท่ำน ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ มำกน้อย
เพียงใด 

-  เป็นไปตำมข้ันตอนที่ก ำหนด 71.17 ให้บุคลำกรทุกคนปฏิบัติงำน/
ให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร
ให้เป็นไปตำมข้ันตอนที่ก ำหนดไว้
ใ น คู่ มื อ บ ริ ก ำ ร ป ร ะ ช ำ ช น         
ตำมพระรำชบัญญั ติ อ ำนวย
สะดวก พ.ศ.๒๕๕๘ 

-  เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 80.10 ให้บุคลำกรทุกคนปฏิบัติงำน/
ให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ร ะ ย ะ เ ว ล ำ          
ที่ ก ำ ห น ด ไ ว้ ใ น คู่ มื อ บ ริ ก ำ ร
ประชำชนตำมพระรำชบัญญัติ
อ ำนวยสะดวก พ.ศ.๒๕๕๘ 
 



 
 

(หน้าที่ ๗) 

ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
/ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

คะแนน 
มาตรการ/แนวทางการน า 

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
E2  เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ท่ำนกับผู้มำติดต่ออ่ืน ๆ อย่ำงเท่ำเทียมกัน

มำกน้อยเพียงใด 
-  เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ ปฏิบัติงำน/

ให้บริกำรแก่ท่ำนกับผู้มำติดต่ออ่ืน ๆ อย่ำงเท่ำเทียมกัน
มำกน้อยเพียงใด 

71.17 ให้บุคลำกรทุกคนรักษำวินัยตำม
ข้อ ๑๙ ของประกำศ ก.อบต.
จังหวัดชัยนำท เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่ อนไขในกำรสอบสวน    
กำรลงโทษทำงวินัย พ.ศ.2558 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.
2563 ที่ต้องต้อนรับ ให้ควำม
สะดวก  ให้ ค ว ำม เป็ น ธ ร รม      
แ ล ะ ใ ห้ ก ำ ร ส ง เ ค ร ำ ะ ห์ แ ก่
ป ร ะ ช ำ ช น ผู้ ติ ด ต่ อ ร ำ ช ก ำ ร
เกี่ยวกับหน้ำที่ของตนโดยไม่
ชั กช้ ำ  และด้ วยควำมสุภำพ
เรียบร้อย ห้ำมมิให้ดูหมิ่น เหยียด
ห ย ำ ม  ก ด ขี่  ห รื อ ข่ ม เ ห ง
ประชำชนผู้ติดต่อรำชกำร 

E3  เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร/ให้บริกำรแก่ท่ำนอย่ำงตรงไปตรงมำ 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มำกน้อยเพียงใด 
-  เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

กำรด ำเนินกำร/ให้บริกำรแก่ท่ำนอย่ำงตรงไปตรงมำ 
ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อมูล มำกน้อยเพียงใด 

74.57 ให้บุคลำกรทุกคน ปฏิบัติงำน/
ให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต ำ ม คู่ มื อ บ ริ ก ำ ร
ประชำชนตำมพระรำชบัญญัติ
อ ำนวยสะดวก พ.ศ.๒๕๕๘ 

E7  หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบอย่ำงชัดเจน มำกน้อย
เพียงใด 
-  หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูล

ที่สำธำรณชนควรรับทรำบอย่ำงชัดเจน      มำกน้อย
เพียงใด 

72.40 ให้ทุกส ำนัก/กอง เผยแพร่ข้อมูล 
ผลงำนให้ชัดเจนมำกข้ึน 

E12 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรดีขึ้น มำกน้อย
เพียงใด 
- หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงวิธีกำรและ

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรดีขึ้น มำกน้อย
เพียงใด 

66.83 ให้ทุกส ำนัก/กอง ปรับปรุงวิธีกำร
และขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/     
กำรให้บริกำรให้ดีขึ้น 
 



 
 

(หน้าที่ ๘) 

ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
/ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

คะแนน 
มาตรการ/แนวทางการน า 

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
E14 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร            

ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำนได้ดีข้ึน มำกน้อยเพียงใด 

72.50 ให้ทุกส ำนัก/กอง เปิดโอกำสให้
ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้เสีย เข้ำไปมีส่วนร่วมใน
ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น ำ ก ำ ร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำนให้ดีขึ้น 

E15 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร ให้มีควำมโปรงใสมำกขึ้น มำกน้อย
เพียงใด 
-  หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/

กำรให้บริกำร ให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้น มำกน้อย
เพียงใด 

72.50 ให้ทุกส ำนัก/กอง ปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร ให้มี
ควำมโปร่งใสมำกขึ้น  
 

 

3) การเก็บข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 

การให้บริการ 
ข้อ ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

/ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
คะแนน มาตรการ/แนวทางการน า 

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
O11 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม

กำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
รอบ 6 เดือน 

ไ ม่ มี ข้ อ มู ล ม ำ เ พ่ื อ
แสดง 

0.00 ให้ส ำนักงำนปลัด ด ำเนินกำร
น ำเข้ำข้อมูลตำมคู่มือที่น ำเสนอ 

O14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ให้บริกำร 

คู่มือหรือมำตรฐำนมี
แ ต่ ไ ม่ ต ร ง ต ำ ม
องค์ประกอบ 

0.00 ให้ทุกส ำนักทุกกองน ำเข้ำข้อมูล
คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

O19 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปี รอบ 6 เดือน 

ห น่ ว ย ง ำ น ต้ อ ง
แ ส ด ง ผ ล ก ำ ร ใ ช้
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ / หั ว
ตำรำงระบุว่ำแผน 

0.00 ให้กองคลัง พิจำรณำปรับเปลี่ยน
รู ป แ บ บ แ ส ด ง ผ ล ก ำ ร ใ ช้
งบประมำณ/ที่หัวตำรำงระบุว่ำ
แผน 

O23 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุรำย
เดือน 

อ ง ค์ ป ร ะก อบ ข อ ง
ข้อมูลไม่ตรง 

0.00 ให้กองคลัง จัดท ำรำยงำนผล     
กำรจัดซื้อจัดจ้ ำงที่ แสดงยอด
ภำพรวมทั้งปีงบประมำณ 

O27 หลักเกณฑ์กำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

อ ง ค์ ป ร ะ ก อบ ข อ ง
ข้อมูลไม่ตรง 

0.00 ให้ส ำนักปลัดตรวจสอบข้อมูลให้
ครบถ้วน 



 
 

(หน้าที่ ๙) 

การให้บริการ 
ข้อ ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

/ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
คะแนน มาตรการ/แนวทางการน า 

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
O28 รำยงำนผลกำรบริหำร

และพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลประจ ำปี 

ไ ม่ มี ข้ อ มู ล ม ำ เ พ่ื อ
แสดง 

0.00 ให้ส ำนักงำนปลัด ด ำเนินกำร
น ำเข้ำข้อมูลตำมคู่มือที่น ำเสนอ 

O33 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำร
มีส่วนร่วม 

ไม่มีข้อมูลมำแสดง 0.00 ให้เพ่ิมช่องทำงกำรอ ำนวยควำม
สะดวกกำรเข้ำมำมีส่วนร่วม 

O35 ก ำ ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ผู้บริหำร 

ไม่มี ข้อมูลมำแสดง
กำรมีส่วนร่วม 

0.00 ให้น ำเสนอภำพหรือกิจกรรมกำร
เข้ำมีส่วนร่วมของผู้บริหำร 

O37 ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร เ พ่ื อ
จัดกำรควำมเสี่ ยงกำร
ทุจริต 

ไม่มีกำรจัดกิจกรรม 0.0 จัดกิจกรรมหรือกำรเผยแพร่กำร
จัดกำรควำมเสี่ยง 

O38 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร 

ไม่แสดงกิจกรรม 0.00 จั ดท ำ โ คร งกำรที่ เ ส ริ มส ร้ ำ ง
วัฒนธรรมองคก์ร 

O42 ม ำ ต ร ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว ำ ม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ไม่แสดงวิเครำะห์ผล
กำรประเมิน 

0.00 น ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมิน 

O43 ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต ำ ม
ม ำ ต ร ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว ำ ม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ไ ม่ แ ส ด ง ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินกำร 

0.00 แสดงผลกำรด ำ เนินกำรตำม
มำตรกำร 

 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ เพ่ือให้มีมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม

โปร่งใสภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อโพธิ์ให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินฯ โดย
มีรำยละเอียดต่ำงๆ ยกตัวอย่ำงเช่น กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำร
ปฏิบัติ กำรก ำหนดแนวทำง กำรก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติและกำรรำยงำนผล เป็นต้น 

 


