
 
 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

ของ  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์  

อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก  

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงทุจริตประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 เนื่องจากปัจจุบันได้ปรากฏข่าวในสื่อต่างๆ พบว่ามีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่
ของรัฐเป็นจ านวนมาก ตลอดจนการกระท าท่ีอาจน าไปสู่การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และอาจน าไปสู่การทุจริต
คอร์รัปชันของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อไป การประเมินความเสี่ยงทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ด าเนินการผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
พิจารณากระบวนการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได้ด าเนินการผ่านมา รวมถึงข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและเรื่อง การลงโทษทางวินัยของเจ้าหน้าที่ ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลจากความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกที่ได้สะท้อนผ่านผลคะแนนเครื่องมือแบบวัด IIT และ EIT 
ของการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต     

1. เพ่ือประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากร ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน  

 ๒. ก าหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร  

  ๓. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์  ความเป็นธรรมปฏิบัติงานอย่างเป็นมืออาชีพ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๔. เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติ  ราชการของหน่วยงาน ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
   
 2. ประเด็นความเสี่ยงทุจริตในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ สินบน  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นเครื่องมือในการป้องกันและสกัดกั้น ลด และปิดโอกาส
การ ทุจริตขององค์กร ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ ได้วิเคราะห์
ประเด็นความเสี่ยงทุจริตในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ สินบน ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ในประเด็น ดังนี้   
     ๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
    ๒. การใช้อ านาจตามกฎหมาย  

๓. การจัดซื้อจัดจ้าง  
๔. การบริหารงานบุคคล 

   
 
 
 



  3. นิยามศัพท์เฉพาะ  
 

ความเสี่ยง      เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา        เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา  
ประเด็นความเสี่ยง   เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไร 

บ้าง  
โอกาส (Likelihood)   โอกาสหรือความเป็นไปไดทุ้ก หตุการณ์จะเกิดข้ึน  
ผลกระทบ (Impact)   ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความ 

เสี่ยงการทุจริตจาก    ๒ ปัจจัย คือ โอกาสและผลกระทบ 
   
4. วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

         การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด าเนินการผ่าน ๓ ขั้นตอนส าคัญ ดังนี้    

4.1 ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ   

- โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) : พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ
เสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ  

- ผลกระทบ (Impact) : การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก
ความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

เกณฑ์ระดับโอกาสเกิดการทุจริต (Likeihood)  

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 

2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 

1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

 
 

เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของการเสี่ยง ทุจริต (Risk Score) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 

(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ า ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง 

 

หมายเหตุ: ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 

 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5-8  คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่ า 1-4  คะแนน 

 



4.2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ขั้นตอนที่ 1 ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียด รูปแบบ 
เหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการ
ด าเนินงานของกระบวนการหรือโครงการที่ท าการประเมินให้มีความชัดเจนมากที่สุด โดยอาจค้นหาจากความ
เสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ าสูง/มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมา
ก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor)   

ขั้นตอนที่ 2 การจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต   

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  ต้องค านึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการ
ด าเนินงานเรื่องที่จะท าการประเมินด้วย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไม่พบความ
เสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยงต่ า แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้นๆ ในการด าเนินงานที่ไม่ได้อยู่ในขั้นตอนก็เป็นได้ 
โดยไม่ต้องค านึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้ว 

 

5. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เป็นการก าหนดวิธีการหรือแนวทางเพ่ือควบคุมหรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยการน า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตเพ่ิมเติม ทั้งนี้ ควรเชื่อมโยงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพ่ือประเมิน
การบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่ก าหนดไว้ 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน  

องค์การบริหารส่วนต าบบ่อโพธิ์  

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบาง
รายมีการเรียกรับสินบนจาก
ประชาชนผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 
ตาม พ.ร.บ.สิ่งปลูกสร้าง 

2 3 6 (ปานกลาง) -ผู้บริหารมอบนโนยบายในการตรวจสอบ
การพิจารณาขออนุญาตของหน่วยงาน  
- การจัดท าคู่มือประชาชน เพ่ือสร้างความ
เข้าใจการให้บริการระหว่างหน่วยงานรัฐ
และผู้มาใช้บริการ  
- การก าหนดระยะเวลาการท างาน และ
ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมอย่างชัดเจน 
- การเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีท่ีมีการ
เรียกรับสินบน ของเจ้าหน้าที่ และให้ความ
คุ้มครองกับผู้แจ้ง 

1 ต.ค.2567 
– 30 

กันยายน 
2568 

กองช่าง 

  

 

 



ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

2.เรียกรับเงินสินบนจากผูที่ยื่น
ขอหนังสือรับรองสิ่งปลูกสราง 

2 3 6 (ปานกลาง) -ผู้บริหารมอบนโนยบายในการตรวจสอบ
การพิจารณาขออนุญาตของหน่วยงาน  
- การจัดท าคู่มือประชาชน เพ่ือสร้างความ
เข้าใจการให้บริการระหว่างหน่วยงานรัฐ
และผู้มาใช้บริการ  
- การก าหนดระยะเวลาการท างาน และ
ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมอย่างชัดเจน 
- การเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีท่ีมีการ
เรียกรับสินบน ของเจ้าหน้าที่ และให้ความ
คุ้มครองกับผู้แจ้ง 

1 ต.ค.2567 
– 30 

กันยายน 
2568 

กองช่าง 

 

 

 

 

 

 



ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

1.เจ้าหน้าที่บางรายอาจเรียกและ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการน้ า
อุปโภค บริโภค เพ่ือให้เกิดความ
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

2 3 6 (ปานกลาง) -ผู้บริหารมอบนโยบายในการตรวจสอบที่
รัดกุม อาจเกิดการเรียกรับสินบนเพ่ือเร่งรัด
การอนุมัต ิ
- จัดท าผังล าดับขั้นตอนการออกให้บริการ
น้ าอุปโภค บริโภคแก่ประชาชนอย่างชัดเจน 
พร้ อ มทั้ ง เ ผ ย แพร่ ป ร ะ ช าสั ม พัน ธ์ ใ ห้
ประชาชนรับทราบ 
- จัดท ารายงานสรุปรายงานประจ าปี  

1 ต.ค.2567 
– 30 

กันยายน 
2568 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

2.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบาง
รายเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือการอ านวย
ความสะดวกในการขอติดตั้ง
ไฟฟ้าสาธารณะ เพ่ือแลกกับการ
ติดตั้งในจุดที่ประชาชนต้องการ 
หรือ การซ่อมแซมจุดที่ไม่สว่าง
เพ่ือจะลัดขั้นตอนการท างานโดย
ไม่ต้องเรียงตามล าดับคิว 

2 3 6 (ปานกลาง) - จัดท าแนวปฏิบัติหรือมาตรการในการ
ให้บริการประชาชนเกี่ยวกับการติดตั้ง หรือ
ซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะ 
- การประชาสัมพันธ์ช่องทางผ่านระบบการ
สื่อสารต่างๆ  เช่น  Line เฟสบุ๊ค  และการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว 
- จัดท าผังขั้นตอนแสดงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  

1 ต.ค.2567 
– 30 

กันยายน 
2568 

กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

1.เจ้าหน้าที่บางรายมีการเรียกรับ
สินบนเพื่อผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ เพ่ือให้ได้หรือ
ได้รับการพิจารณาในการยื่นเสนอ
ราคา 

2 3 6 (ปานกลาง) - การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
การประกาศสอบราคา การประชาสัมพันธ์
การจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการเปิดโอกาสให้คู่
ค้าเข้ามามีโอกาสเสนอราคากับหน่วยงาน 
-ผู้บริหารเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีที่มี
การเรียกรับสินบน ของเจ้าหน้าที่  
- การประชาสัมพันธ์ช่องทางผ่านระบบการ
สื่อสารต่างๆ  เช่น  Line เฟสบุ๊ค  และการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว 
- มีมาตรการในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
- การสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น  

1 ต.ค.2567 
– 30 

กันยายน 
2568 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 



ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

2.การเรียกรับสินบนเพื่อก าหนด  
TOR เพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  

2 4 8 (ปานกลาง) -การก าหนดขั้นตอนการท างานส าหรับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
-การก าหนด TOR ต้องมั่นใจว่าสินค้าและ
บริการตรงกับความต้องการ หรือมาตรฐาน
ครุภัณฑ์และรัฐต้องไม่เสียผลประโยชน์ 
- คณะกรรมการก าหนด TOR ควรมีการ
สับเปลี่ยนไม่เจาะจงบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

1 ต.ค.2567 
– 30 

กันยายน 
2568 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

3.การเรียกรับสินบนจากการ
ตรวจงานจ้าง หรือเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้รับจ้าง 

2 3 6 (ปานกลาง) -คณะกรรมการตรวจงานจ้างต้องเข้าไป
ตรวจเช็คขั้นตอนการท างานของผู้รับจ้าง 
ตั้งแต่ระยะแรกของการแจ้งเข้างาน ไป
จนถึงระยะเวลาแล้วเสร็จของงานเพ่ือดูว่า 
ชิ้นงานเป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญาหรือไม่  
-มีการสับเปลี่ยนคณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้างเพ่ือป้องกันมิให้มีการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้
รับจ้าง  
-จั ดท ารายงานการประชุ ม เมื่ อ เข้ า ไป
ตรวจสอบหน้างาน และตรวจทานรายงาน
ช่างทุกครั้งที่มีการจัดท ารายงาน 
- การสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

1 ต.ค.2567 
– 30 

กันยายน 
2568 

กองคลัง 

 

 

 

 

 



ประเภทความเสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

1.การเรียกรับผลประโยชน์จาก
เจ้าหน้าที่กรณีที่มีการโยกย้าย
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

2 2 4 (ต่ า) - การสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต  
- การน าเสนอช่องทางการร้องเรียนกรณีที่มี
การเรียกรับผลประโยชน์กับทางหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น ปปช.  
- มาตรการให้คุณให้โทษ กรณีที่มีการทุจริต
ต่อหน้าที่ทุกระดับชั้น 

1 ต.ค.2567 
– 30 

กันยายน 
2568 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเภทความเสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

2. การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การสมัครเข้าท างาน หรือเพ่ือให้
ผ่านการคัดเลือก 

2 3 6 (ปานกลาง) - ประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์  
- แต่ งตั้ ง คณะกรรมการสรรหา  และ
คณะกรรมการออกข้อสอบ โดยการขอตัว
บุคคลภายนอกที่มีความรู้ความสามารถออก
ข้อสอบ  
- ประชาสัมพันธ์รายชื่อผู้มีสิทธิสอบ และผู้
ผ่านการสอบคัดเลือก  
- มาตรการให้คุณให้โทษ กรณีที่มีการทุจริต
ต่อหน้าที่ทุกระดับชั้น 

1 ต.ค.2567 
– 30 

กันยายน 
2568 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเภทความเสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

3.การเรียกรับเงินโบนัสหรือส่วน
แบ่งโบนัสจากพนักงานสวนทอง
ถิ่น  

2 2 4 (ต่ า) - การพิจารณาเงินโบนัสของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นต้องด าเนินการตาม มติ ก.อบต.
จังหวัด โดยผลการประเมิน  LPA ประจ าปี
ของท้องถิ่น 
- การแต่งตั้งคณะกรรมการเบิกจ่าย และ
การจัดท ารายงานการประชุม  
-- มาตรการให้คุณให้โทษ กรณีที่มีการ
ทุจริตต่อหน้าที่ทุกระดับชั้น 

1 ต.ค.2567 
– 30 

กันยายน 
2568 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ระดับความเสี่ยง ระดับคะแนน ความหมาย จ านวนปัจจัย  

ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน ระดับทีไ่ม่สามารถยอมรับได ้

-ต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทันที 

- 

ความเสี่ยงระดับสูง 9 – 14 คะแนน ระดับทีไ่ม่สามารถยอมรับได ้

-ต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

- 

ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5-8  คะแนน ระดับที่ยอมรับได ้

-แต่ต้องมีการควบคมุความเสี่ยง 

8 

ความเสี่ยงระดับต่ า 1-4  คะแนน ระดับที่ยอมรับได ้
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