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ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์  
 

ผู้มาประชุม 
ล าดับที่ ชื่อ -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายนเรศ  อ่อนอ้าย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2 ว่าที่ร้อยตรีประดิษฐ์ ค าผงแดง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา  
3 นายบุญเรือง     โสค าภา ก านันต าบลบ่อโพธิ์  
4 นางฉันทนา      ผิวฟัก หัวหน้าส านักปลัด  
5 นางสุพาพรรณ์    มีสุข ผู้อ านวยการกองคลัง  
6 นางสาวณภัทรพร  ค าลา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
7 นายยรรยงค์    โพธิ์บุญมา นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
8 นายเดชฤทธิ์  ปันสืบ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1 นายสตาร์  แก้วป้องปก  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
2 นายเอกลักษณ์  กองจิว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
3 นางสาวรัตติยา  โสค าภา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
4 นางสาวมัลลิกา ปัญญาประสิทธิ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
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เปิดประชุมเวลา  10.00   น. 
 เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายนเรศ  อ่อนอ้าย  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ ได้กล่าว
เปดิประชุม การจัดท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ และเข้าสู่ระเบียบ
วาระการประชุม ดังนี้  
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
ปลัด อบต.  ที่เรียกประชุมด่วนในวันนี้ เนื่องจากทางองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับ

เรื่องจากทางอ าเภอนครไทยว่าตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 
2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบ
ในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า หากไม่กระท าตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการ
กระท าผิดทางวินัย ซึ่งได้ดูแล้วเห็นว่าเป็นเรื่องด่วน และสมควรปฏิบัติตามโดยเร็ว
อย่างเคร่งครัด เพราะต้องน าแนวทางไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์อย่าง
สูงสุด หากผู้เข้าร่วมประชุมท่านใด มีเรื่องเสนอแนะ หรือค าแนะน าที่เห็นว่าเป็น
ประโยชน์ต่อการน าไปพัฒนาในองค์กรของเราให้เสนอแนะหรือแก้ไขได้ตามระเบียบ
วาระการประชุมที่ได้แจกให้ไป และทางที่ประชุมจะได้พิจารณาอีกครั้ง จึงขอแจ้งให้
ที่ประชุมทราบและตั้งใจฟังรายละเอียดและเนื้อหาการประชุม  

ที่ประชุม - รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา  

- ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก  
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง การจัดท าร่างประมวลจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ  

หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  
ปลัด อบต.  ตามที่ได้กล่าวไปแล้ว ว่าทางองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ จะต้อง

ด าเนินการจัดท าร่างประมวลจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ 
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 เพ่ือก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน และการ
ก าหนดบทลงโทษส าหรับผู้ที่ฝ่าฝืน กระผมจึงอธิบาย ชี้แจงรายละเอียดให้ที่ประชุม
ทราบ  

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 
มาตรา 280 และมาตรา 304 ดังนี้  

  มาตรา 279   มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่
ก าหนดขึ้น  

  มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง จะต้องมีกลไกและระบบในการ
ด าเนินงานเพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอน
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
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  การฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้
ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบัติตามให้ผู้ตรวจการแผ่นดินรายงานต่อรัฐสภา คณะรัฐมนตรี หรือสภา
ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และหากเป็นการกระท าผิดร้ายแรง ให้ส่งเรื่องให้
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพิจารณาด าเนินการ โดยให้
ถือเป็นเหตุที่จะถูกถอดถอนจากต าแหน่งตามมาตรา 270  

  การพิจารณา สรรหา กลั่นกรอง หรือแต่งตั้งบุคคลใด เข้าสู่ต าแหน่งที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการใช้อ านาจรัฐ รวมทั้งการโยกย้าย การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อน
เงินเดือน และการลงโทษบุคคลนั้น จะต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึง
พฤติกรรมาทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวด้วย  

  มาตรา 280 เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามหมวดนี้ ให้ผู้ตรวจการ
แผ่นดินมีอ านาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือปรับปรุง
ประมวลจริยธรรมตามมาตรา 279 วรรคหนึ่ง และส่งเสริมให้ผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม รวมทั้งมี
หน้าที่รายงานการกระท าที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม เพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบใน
การบังคับการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมด าเนินการบังคับให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมตามมาตรา 279 วรรคสาม  

  ในกรณีที่การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลักษณะ
ร้ายแรงหรือมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าการด าเนินการของผู้รับผิดชอบจะไม่เป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม ผู้ตรวจการแผ่นดินจะไต่สวน และเปิดเผยผลการไต่สวนต่อ
สาธารณะก็ได้  

  มาตรา 304 ใหด้ าเนินการตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา 279 ให้แล้ว
เสร็จภายในหนึ่งปี นับแต่วันที่ใช้ประกาศตามรัฐธรรมนูญนี้  

ปลัด อบต.  จากประมวลกฎหมายดังที่กล่าวมาแล้ว นั้น จะเห็นได้ว่ามีความส าคัญเป็น
อย่างยิ่งในการด าเนินงานของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการฝ่ายต่างๆ 
ซ่ึงการจัดท าประมวลจริยธรรม ตามกรอบของการจัดท าจะต้องประกอบด้วย    
สามองค์ประกอบหลัก คือ  

  องค์ประกอบที่  1 มาตรฐานทางจริยธรรมโดยในส่วนนี้  ส านักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดินซึ่งมีหน้าที่เสนอแนะและแนะน าการจัดท าประมวลจริยธรรม ได้
ก าหนดให้มีค่านิยม หลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการที่หน่วยงานต่างๆ 
จะต้องก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของหน่วยงานนอกเหนือจากนี้  

  องค์ประกอบที่ 2  กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
  องค์ประกอบที่ 3 ขั้นตอนการลงโทษ  
  ส าหรับแนวทางการจัดท าประมวลจริยธรรม มีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้  

1. พิจารณาจัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นฝ่ายข้าราชการประจ า ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการ และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ผู้แทนประชาชน  
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2. เปิดโอกาสให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ และ
ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าตัง้แต่เริ่มต้น ด้วยวิธีการระดมสมองหรือจัดสัมมนาอบรม  

3. ในการจัดท าประมวลจริยธรรมนั้น จะต้องประกอบด้วย องค์ประกอบ
ที่ครบถ้วนสามองค์ประกอบ ดังที่ได้กล่าวไปแล้ว  

4. เมื่อจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเรียบร้อย
แล้ว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นจัดท าประกาศและแจ้งให้ข้าราชการและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนทราบ ยึดถือเป็นแนวทาง
ประพฤติตนและหลักปฏิบัติงานและให้ติดประกาศโดยเปิดเผย  

 

จากที่กระผมได้กล่าวรายละเอียดอย่างคร่าวๆ ให้ผู้เข้าร่วมประชุม
ทุกท่านทราบ มาแล้วนั้น การจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะเน้นการเสนอแนะ การระดมความคิดของ
ข้าราชการ ลูกจ้างและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการด าเนินการเพ่ือความ
เป็นธรรมของแต่ละฝ่ายโดยเท่าเทียมกัน ครับ  

หัวหน้าส านักปลัด   จากที่ปลัด อบต.ได้ชี้แจงรายละเอียดต่างๆให้ที่ประชุมทราบ นั้น 
หวังว่าที่ประชุมคงจะได้เข้าใจ และขอให้ทุกท่านได้ดูตามเอกสารที่ได้
แจกไว้แล้วด้วยค่ะ ไม่ทราบว่าในที่ประชุมมีพนักงานหรือผู้เข้าร่วม
ประชุมท่านใดมีข้อสงสัยจะซักถามหรือไม่  

ที่ประชุม   ไม่มีข้อซักถาม 
ปลัด อบต.   เมื่อไม่มีท่านใดซักถามจะขอไปยังระเบียบวาระการประชุมที่สี่ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
ปลัด อบต.  มาสู่ระเบียบการประชุมวาระที่สี่ เป็นการพิจารณาหัวข้อต่างๆ    

ที่จะจัดท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์    
ขอเชิญหัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดครับ  

หัวหน้าส านักปลัด  เรียนท่านปลัดฯ และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านในระเบียบวาระที่สี่นี้ 
หัวข้อแรกท่ีจะเสนอในที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคือ  

  - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างประมวลจริยธรรม เพ่ือให้
สอดคล้องกับคู่มือการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจะต้องมาจากข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารสอง
คนและข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานบริหารสองคน และมี
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกอีกสองคน โดยในส่วนของข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งในสายงานบริหาร ของ อบต.บ่อโพธิ์มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารคือ
ปลัด อบต. เป็นประธานและหัวหน้าส านักปลัดและผอ.กองคลัง เป็น
กรรมการสองท่าน และส่วนของสายงานของข้าราชการที่ไม่ได้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารนั้น มี นางสาวณภัทรพร  ค าลา นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ  เป็นกรรมการ ส่วนคณะกรรมการที่เป็น
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ จ า ก ท า ง ภ า ย น อ ก ห น่ ว ย ง า น นั้ น  ไ ด้ แ ต่ ง ตั้ ง ใ ห้                    
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ว่าที่ร้อยตรีประดิษฐ์  ค าผงแดง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา      
และนายบุญเรือง  โสค าภา ก านันต าบลบ่อโพธิ์เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ   
ส่วนหน้าที่ของคณะกรรมการที่แต่งตั้งคือร่วมกันพิจารณาการจัดท าร่าง
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานแล้วรายงานให้ทางผู้บริหารของ   
หน่วยงานทราบ มีผู้เข้าร่วมประชุมท่านใด คัดค้านหรือจะขอเปลี่ยนตัว
คณะกรรมการบ้าง  

ผอ.กองคลัง แล้วคณะกรรมการไม่มีลูกจ้างเข้ามาด้วยเหรอค่ะ 
ปลัด อบต. ระเบียบนี้เป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการของหน่วยงานครับ ไม่มี

ส่วนเกี่ยวข้องของลูกจ้างใด มีที่ประชุมจะเสนอรายละเอียดอื่นใดบ้าง  
ที่ประชุม ไม่มีข้อเสนอ  
ปลัด อบต.  เป็นอันว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสองท่านนั้น คือ                 

นายบุญเรือง  โสค าภา  ก านันต าบลบ่อโพธิ์    และว่าที่ร้อยตรีประดิษฐ์  
ค าผงแดง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก  

ปลัด อบต.  - มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก   จากหัวข้อขอให้ท่าน
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านพิจารณาดูรายละเอียดของมาตรฐานดังกล่าวใน
เอกสารที่ได้แจกไปนะครับ ว่าเราจะมีการเปลี่ยนแปลง ลด หรือเพ่ิม
รายละเอียดในหัวข้อดังกล่าวหรือไม่  

ที่ประชุม  เห็นด้วยกับรายละเอียดของเอกสารที่แนบมาเนื่องจากว่า หัวข้อที่
แนบมานั้นคลอบคลุมได้ท่ัวถึงของมาตรฐาน จริยธรรม 

ปลัด อบต.  - จรรยาวิชาชีพขององค์การ   ในหัวข้อต่อไปนี้ ขอให้ท่านลอง
พิจารณาดูในส่วนที่สองและส่วนที่สามของจรรยาวิชาชีพขององค์กร    
ท่านเห็นว่าสมควรจะปรับเพ่ิมหรือลดอย่างไรบ้าง 

นักวิเคราะห์ฯ  ในส่วนที่สองเห็นสมควรเอาตามแบบที่น ามาเสนอ แต่อยากให้ตัด
ในส่วนที่สามออกไป เนื่องจากว่า หน่วยงานของเราไม่มีบุคลากรที่ประกอบ
วิชาชีพ ประเภท แพทย์ พยาบาล หรือวิศวกร ของเรามีเพียงช่างโยธา     
ซึ่งมิได้มีใบประกอบวิชาชีพแต่อย่างใดครับ  

ปลัด อบต. มีที่ประชุมท่านใดจะมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ครับ  
ที่ประชุม ไม่มีข้อเสนอแนะ  
 
ปลัด อบต.  - ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม   ในหัวข้อนี้ในที่ประชุมที่ท่าน

ใดจะเสนอแนะหรือแก้ไขเพ่ิมเติมหรือไม่ครับ  
ทีป่ระชุม  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
ปลัด อบต.  - ขั้นตอนการลงโทษ  ขั้นตอนสุดท้ายของการจัดท าประมวล

จริยธรรมคือการก าหนดการลงโทษของผู้ที่ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม อยาก
ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านช่วยกันออกความเห็นหรือข้อเสนอแนะด้วยครับ  

หัวหน้าส านักปลัด  ตามเอกสารที่แจกมา ขั้นตอนการลงโทษน่าจะครอบคลุมทุกอย่าง 
ไม่จ าเป็นต้องตัดออกหรือเพ่ิมเติมแต่อย่างใด  
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ที่ประชุม  เห็นด้วยตามทีเ่จ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เสนอ  
ปลัด อบต.  จากการประชุมพิจารณาในวันนี้ เราได้ข้อสรุปที่ออกมาแล้วว่า    

มีการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย จึงอยากฝากให้ทุกท่านว่า เมื่อมติที่ประชุม
ออกมาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และไม่มีการโต้แย้งแต่อย่างใด ถือว่าเป็นความ
พึงพอใจของพนักงานในหน่วยงานของเราทั้งสิ้น จึงอยากให้พวกเราท าตาม
ประมวลตามที่เราได้จัดท าออกมาแล้ว  ในส่วนของรายละเอียดการออก
ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในด้านต่างๆ เพ่ือความรวดเร็วและรายงานให้กับ
ทางหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทันตามระยะเวลาที่ก าหนด หลังจากประชุมเสร็จ
แล้วขอให้ทางงานธุรการของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ผู้รับผิดชอบออกค าสั่งแต่งตั้ง  และให้ด าเนินการจัดท าร่างประมวล
จริยธรรมตามทีไ่ด้ด าเนินการในที่ประชุมมาแล้วนั้น และแจ้งให้นายกทราบ
ด้วย เพ่ือที่จะได้พิจารณาตามล าดับขั้นตอนต่อไป   ส าหรับระเบียบวาระ
การประชุมต่อไปเรื่องอ่ืนๆนั้นไม่มี  ไม่ทราบว่ามีสมาชิกท่านใดมีเรื่องที่จะ
เสนอในที่ประชุมอีกหรือไม่  

ที่ประชุม  ไม่มี 
ปลัด อบต. ถ้าไม่มี ผมขอปิดการประชุมไว้เพียงเท่านี้  
ปิดประชุมเวลา  12.10 น. 
 

ลงชื่อ    ฉันทนา ผิวฟัก            ผู้จดรายงานการประชุม 
                     (นางฉันทนา  ผิวฟัก) 
        ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
 
   

          ลงชื่อ       นเรศ อ่อนอ้าย    ผู้ตรวจรายงานการประชุม                          
                                                    (นายนเรศ   อ่อนอ้าย) 
    ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 


