
เป้าหมาย ผลลพัธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
๑ หลักสูตรเกีย่วกบันายก อบต. เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการจัดอบรม  และศึกษาดูงานของ ๓๙,๐๐๐ 39000 39,000 นายก อบต. มีความรู้ความเข้าใจ ส านักปลัด

และหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้นายก  อบต. ในการปฏบิติังานดียิง่ขึน้ อบต.

๒ หลักสูตรเกีย่วกบัรองนายก อบต. เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการจัดอบรม  และศึกษาดูงานของ  ๓๙,๐๐๐ 39,000 39,000 รองนายก อบต. มีความรู้ความ ส านักปลัด

 และหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้รองนายก อบต. เข้าใจในการปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น อบต.

๓ หลักสูตรเกีย่วกบัเลขานกุารนายก อบต. เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการจัดอบรม  และศึกษาดูงานผู้บริหาร  ๓๙,๐๐๐ 39,000 39,000 เลขานกุารนายก อบต. มีความรู้ความ ส านักปลัด

 และหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้และผู้น าชุมชน ความเขา้ใจในการปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น อบต.

๔ หลักสูตรเกีย่วกบัประธาน/รองประธาน เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการจัดอบรมและศึกษาดูงานประธาน/  ๗๘,๐๐๐ ๗๘,๐๐๐ ๗๘,๐๐๐ ประธาน/รองประธานสภา อบต. ส านักปลัด

สภา อบต.และหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้รองประธานสภา อบต. (39,000*2) (39,000*2) (39,000*2) ความรู้ความเข้าใจในการปฏบิัติงาน อบต.

ดียิง่ขึน้
๕ หลักสูตรเกีย่วกบัสมาชิกสภา อบต. เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการจัดอบรม  และศึกษาดูงานสมาชิก ๔๒๙,๐๐๐ ๔๒๙,๐๐๐ ๔๒๙,๐๐๐  สมาชิกสภา อบต.  มคีวามรู้ ส านักปลัด

และหลักสูครอืน่ที่เกีย่วข้อง งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้สภา อบต. (39,000*11) (39,000*11) (39,000*11) ความเข้าใจ  ในการปฏบิติังานดียิง่ขึน้ อบต.

๖ หลักสูตรเกีย่วกบัเลขานกุารสภา อบต. เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการอบรม  และศึกษาดูงาน ๓๙,๐๐๐ 39,000 39,000 เลขานกุารสภา อบต.มคีวามรู้ ส านักปลัด

และหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้เลขานกุารสภา อบต. ความเขา้ใจในการปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น อบต.

๗ หลักสูตรเกีย่วกบันกับริหารงานท้องถิน่ต้นเพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการอบรม และศึกษาดูงาน นกับริหาร ๓๓,๕๐๐ 33,500 33,500 นกับริหารงานทอ้งถิ่น มคีวามรู้ ส านักปลัด

และหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้งานท้องถิน่ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานดียิง่ขึ้น อบต.

สว่นที่  ๕  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา  
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขององค์การบริหารสว่นต าบลบ่อโพธิ์

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 - ๒๕69

งบประมาณ

หนา้ที ่21



เป้าหมาย ผลลพัธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
๘ หลักสูตรเกีย่วกบันกับริหารงานท้องถิน่ เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการอบรม และศึกษาดูงาน นกับริหาร ๔๐,๐๐๐ 40,000 40,000 นกับริหารงานคลัง  มคีวามรู้ กองคลัง

ระดับกลางและหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้งานทั่วไป ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานดียิง่ขึ้น อบต.

๙ หลักสูตรเกีย่วกบันกัวิเคราะหฯ์ เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการอบรม  และศึกษาดูงาน ๓๓,๕๐๐ 33,500 33,500 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ส านักปลัด

และหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน มีความรู้  ความเข้าใจ ในการปฏบิัติ อบต.

งานดียิง่ขึน้
๑๐ หลักสูตรเกีย่วกบันกัทรัพยากรบคุคล เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการอบรม  และศึกษาดูงาน  ๓๓,๕๐๐ 33,500 33,500 นักทรัพยากรบุคคล  มีความรู้ ส านักปลัด

และหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้นกัทรัพยากรบคุคล  ความเข้าใจ ในการปฏบิติังานดียิง่ขึน้ อบต.

๑๑ หลักสูตรเกีย่วกบันกัพัฒนาชุมชน เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการอบรม  และศึกษาดูงาน  ๑๐๐,๐๐๐  -  - นักพฒันาชุมชน  มีความรู้  ความเข้าใจ ส านักปลัด

และหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้นกัพัฒนาชุมชน ในการปฏบิติังานดียิง่ขึน้ อบต.

๑๒ หลักสูตรเกีย่วกบัเจ้าพนกังานธุรการ เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการอบรม  และศึกษาดูงาน ส านกัปลัดฯ  -  - เจา้พนักงานธุรการ  มีความรู้  ส านักปลัด อบต.

 และหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้เจ้าพนกังานธุรการ ๑๐๐,๐๐๐ ความเข้าใจ  ในการปฏบิติั กองช่าง

กองช่าง งานดียิง่ขึน้ กองการศึกษาฯ

๕๐,๐๐๐
กองการศึกษาฯ

๕๐,๐๐๐
๑๓ หลักสูตรเกีย่วกบัเจ้าพนกังานปอ้งกนัและ เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการอบรม  และศึกษาดูงาน เจ้าพนกังาน ๑๐๐,๐๐๐  -  - เจ้าหนา้ที่ปอ้งกนัและบรรเทา ส านักปลัด

บรรเทาสาธารณภยั และหลักสูตรอืน่ที่ งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั สารณภยั  มีความรู้  ความเขา้ใจ อบต.

เกีย่วข้อง ในการปฏบิติังานดียิง่ขึน้

สว่นที่  ๕  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา  

งบประมาณ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขององค์การบริหารสว่นต าบลบ่อโพธิ์
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 - ๒๕69

หนา้ที ่22



เป้าหมาย ผลลพัธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
๑๔ หลักสูตรเกีย่วกบันกับริหารงานการคลัง เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการอบรม  และศึกษาดูงาน ๕๐,๐๐๐  -  - นักบริหารงานการคลัง  มีความรู้ กองคลัง

และหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้นกับริหารงานการคลัง ความเข้าใจ  ในการปฏบิติังานดียิง่ขึน้

๑๕ หลักสูตรเกีย่วกบัเจ้าหนา้ที่/เจ้าพนกังาน เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการอบรม  และศึกษาดูงาน ๕๐,๐๐๐  -  - เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี  กองคลัง

การเงินและบญัชีและหลักสูตรอืน่ งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี มีความรู้  ความเข้าใจ  ในการปฏิบัติ

ที่เกีย่วข้อง งานดียิง่ขึน้

๑๖ หลักสูตรเกีย่วกบัเจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการอบรม  และศึกษาดูงาน ๕๐,๐๐๐  -  - เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ กองคลัง

และหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ มีความรู้  ความเข้าใจ  ในการปฏิบัติ

งานดียิง่ขึน้
๑๗ หลักสูตรเกีย่วกบัเจ้าพนกังานพัสดุ เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการอบรม  และศึกษาดูงาน ๕๐,๐๐๐  -  - เจ้าพนกังานพัสดุ    มคีวามรู้ กองคลัง

และหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้เจ้าพนกังานพัสดุ ความเข้าใจ  ในการปฏบิติังานดียิง่ขึน้

๑๘ หลักสูตรเกีย่วกบันกับริหารงานช่าง เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการอบรม  และศึกษาดูงาน ๕๐,๐๐๐  -  - นกับริหารงานช่าง   มคีวามรู้ กองช่าง

และหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้นกับริหารงานช่าง ความเข้าใจ  ในการปฏบิติังานดียิง่ขึน้

๑๙ หลักสูตรเกีย่วกบันายช่างโยธา เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการอบรม  และศึกษาดูงาน ๕๐,๐๐๐  -  - นายช่างโยธา   มีความรู้  ความเข้าใจ กองช่าง
และหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้นายช่างโยธา ในการปฏบิติังานดียิง่ขึน้

สว่นที่  ๕  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา  

งบประมาณ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 - ๒๕69
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขององค์การบริหารสว่นต าบลบ่อโพธิ์

หนา้ที ่23



เป้าหมาย ผลลพัธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

๒๐ หลักสูตรเกีย่วกบันกับริหารงานการศึกษา เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการอบรม  และศึกษาดูงาน ๕๐,๐๐๐  -  - นักบริหารงานการศึกษา   มคีวามรู้ 
กอง

การศึกษาฯ

และหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้นกับริหารงานการศึกษา ความเข้าใจ  ในการปฏบิติังานดียิง่ขึน้

๒๑ หลักสูตรเกีย่วกบันกัวิชาการศึกษา เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการอบรม  และศึกษาดูงาน ๕๐,๐๐๐  -  - นกัวิชาการศึกษา  มคีวามรู้  
กอง

การศึกษาฯ

และหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้นกัวิชาการศึกษา ความเข้าใจ  ในการปฏบิติังานดียิง่ขึน้

๒๒ หลักสูตรเกีย่วกบัครู/ครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการอบรม  และศึกษาดูงาน ๕๐,๐๐๐  -  - ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก มคีวามรู้ ความเขา้ใจ

กอง
การศึกษาฯ

และหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก ในการปฏบิติังานดียิง่ขึน้

23 หลักสูตรเกีย่วกบัพนกังานจ้าง เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการด าเนนิการอบรม  และศึกษาดูงาน ส านกัปลัด  -  - พนักงานจา้ง  มคีวามรู้  ความเขา้ใจ
ทุกส่วน
ราชการ

และหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง งานของ อบต. ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้พนกังานจ้างทุกต าแหนง่ ๑๐๐,๐๐๐ ในการปฏบิติังานดียิง่ขึน้
กองคลัง
๕๐,๐๐๐
กองช่าง
๕๐,๐๐๐

กองการศึกษาฯ

งบประมาณ

สว่นที่  ๕  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา  
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารสว่นต าบลบ่อโพธิ์

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 - ๒๕69

หนา้ที ่24



เป้าหมาย ผลลพัธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
24 การจัดท าแผนอตัราก าลัง  3  ป ี เพื่อใหก้ารบริหารงานบคุคลด้านการก าหนดแผนอตัราก าลัง 3 ป ีของ อบต.บอ่โพธิ์  -  -  - อบต.บอ่โพธิ์ มีทศิทางในการบริหารงาน ส านักปลัด

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบอ่โพธิ์ ต าแหนง่การใช้ต าแหนง่ของข้าราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 บุคคลด้านการก าหนดต าแหน่ง อบต.

ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566ส่วนท้องถิน่  ลูกจ้างประจ า  และพนกังานจ้าง-2566 การใช้ต าแหน่ง ของพนักงานส่วนต าบล

เปน็ไปอย่างต่อเนือ่ง และพนกังานจ้าง
๒๕ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการ เพื่อใหป้ฏบิติังานอย่างมคีวามสุข มคีวามสมดุลพนกังานส่วนต าบล  พนกังานครูส่วนต าบลไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาร พนักงานฏิบัติงานอย่างมีความสุข ส านักปลัด

Quality of Work life และยุทธศาสตร์ ระหว่างชีวิตส่วนตัวกบัชีวิตการท างาน พนกังานจ้าง  มคีวามสมดุล ระหวา่งชวีติส่วนตัว อบต.

การพัฒนาคุณภาพชีวิต ของข้าราชการท้องถิน่มขีวัญก าลังใจดีมแีรงจูงใจที่จะพัฒนา กับชีวิตการท างาน มีขวัญก าลังใจดี

ประจ าปี ตนเองอย่างต่อเนือ่ง มีแรงจูงใจที่จะพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง

๒๖ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ประกนัคุณภาพเพื่อให ้ศพด.มคุีณภาพในการจัดการเรียนการครู ใน ศพด.สังกดั อบต.บอ่โพธิ์ ๗,๘๐๐ 7800 7,800 พนักงานฏิบัติงานอย่างมีความสุข
กอง

การศึกษา

ภายในสถานศึกษา การสอน ทั้งหลักสูตรและ ครูผู้สอน  มคีวามสมดุล ระหวา่งชวีติส่วนตัว

กับชีวิตการท างาน มีขวัญก าลังใจดี

มีแรงจูงใจที่จะพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง

27 โครงการอบรม คณะกรรมการจัดท าหลัก เพื่อให ้ศพด.มคุีณภาพในการจัดการเรียนการครู ใน ศพด.สังกดั อบต.บอ่โพธิ์ ๕๕,๘๐๐ ๕๕,๘๐๐ ๕๕,๘๐๐ พนักงานฏิบัติงานอย่างมีความสุข
กอง

การศึกษา

สูตร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสอน ทั้งหลักสูตรและ ครูผู้สอน  มคีวามสมดุล ระหวา่งชวีติส่วนตัว

กับชีวิตการท างาน มีขวัญก าลังใจดี

มีแรงจูงใจที่จะพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง

งบประมาณ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารสว่นต าบลบ่อโพธิ์
สว่นที่  ๕  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 - ๒๕69

หนา้ที ่25



เป้าหมาย ผลลพัธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

28 โครงการอบรม หลักสูตร “การประเมนิผลงานเพื่อท าความรู้ความเข้าใจกบับคุลากรทางการพนกังานครูส่วนต าบล ๗,๘๐๐ ๗,๘๐๐ ๗,๘๐๐ พนักงานครู ได้รับการฝึกอบรม ก่อนมีการ

กอง
การศึกษา

ข้าราชการครู และบคุลากรทางการศึกษา ศึกษา กอ่นเล่ือยวิทยฐานะที่สูงขึน้ ประเมินเพื่อเล่ือนวิทยฐานะที่สูงขึ้น

ในสังกดั อปท เพื่อเล่ือนวิทยฐานะที่สูงขึน้

สว่นที่  ๕  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา  
แผนพัฒนาบุคลากร  ๓  ปี  ขององค์การบริหารสว่นต าบลบ่อโพธิ์

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66
๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน

งบประมาณ

หนา้ที ่26


