
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

--------------------------------------------------------------------- 

 ตามความในมาตรา 15 ประกะกอบกับมาตรา 25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคํญของทรัพยกากรบุคคล ซึ่งบุคลากร
ของหน่วยงานเป็นทรัพยากรสำคัญที่จำเป็นและต้องใช้หลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้
สร้างสรรค์ด้านต่าง ๆ  และเป็นหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร และนโยบายบำบัดทุกข์บำรุงสุข ให้แก่
ประชาสชน การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรให้ทำงานกับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มี
คุณธรรม จริยธรรม ล้วนต้องอาศัยการจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์ จึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยกรบุคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. ด้านการสรรหา  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์ ดำเนินการวางแผนกำลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู้

ความสามารถตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ระเบียบกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ่อโพธิ์ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
ที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์ 

1.2 การสรรหาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายบริหารที่ว่าง และสายงานปฏิบัติที่ว่าง 
โดยวิธีการย้าย การโอน การคัดเลือก ให้ดำเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์ให้ดำเนินการตามประกาศกำหนด
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลกกำหนด  
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1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมใน
โอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด่วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือ
รองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศกำหนด
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลก  

1.4 การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและดำเนินการตามระเบียบและประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
พิษณุโลกกำหนด 

 2. ด้านการพัฒนา  

   องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์ ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความ
พร้อมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ เพ่ือให้ เป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยมทีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
  2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
  2.2 จัดทำเส้นทางพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง  
  2.3 นำระบบสารสนเทศเข้ามาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน  
  2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ  ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
  2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่มาตรฐานความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่คณะกรรมการพนักงาสนส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลกกำหนด  
  2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล  
บ่อโพธิ์  
 3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์ ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล แผนพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจการปฏิบัติงาน ยกย่องชมเชย สร้างความ
ผูกพันในองค์กร ให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคล โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
  3.1 กำหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน  
  3.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ แจ้งเวียนทุกคนทราบ  
  3.3 ดำเนินการให้ได้สวัสดิการต่างๆ  ตามระเบียบที่กำหนด  
  3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ทุกคนพร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
การเลื่อนขั้นค่าจ้างให้ลูกจ้างประจำ และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 
ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ลูกจ้างประจำ ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบดำเนินการด้วยความยุติธรรม  
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 4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์ แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์ว่าด้วยจรรยาบรรณข้ารชการส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่งามีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  4.2 พิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลก  
  
 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
    
    ประกาศ  ณ  วันที่   7  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565  
                                                                    

                                                            
      (นายบวรนันท์   ทองพนา)  

                            (นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์) 

 


