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หลักการและหลักการและเหตุผลเหตุผล  

  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  (ก.ถ.)  ไดเห็นชอบในหลักการ
ใหมีการปรับปรุงระบบจำแนกตำแหนงของขาราชการสวนทองถ่ินจากระบบซีเปนระบบแทง (Broadband)  โดย
การปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินในภาพรวมท้ังระบบ  รวมถึงการนำระบบการบริหารผลงาน  
(Performance  Management)  ซ่ึงเปนกลยุทธหนึ่งของการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประกอบดวย ๕ ข้ันตอน
หลัก ไดแก  การวางแผนและกำหนดเปาหมาย  การพัฒนา การติดตาม  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการ
ใหรางวัล  เนนความสำคัญของการมีสวนรวมระหวางผูบังคับบัญชากับผูปฏิบัติงาน เพ่ือผลักดันใหผลการปฏิบัติ
ราชการขององคกรบรรลุเปาหมาย   เปลี่ยนแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานใหมท่ีกำหนดใหมีตัวชี้วัด   ใน
ระดับบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายระบบองคกร  เกิดการใหคำปรึกษาในระหวางรอบการประเมิน  เพ่ือ
ประกอบการวางแผนการพัฒนารายบุคคล  เปลี่ยนแนวทางการเลื่อนข้ันเงินดือน  โดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงานท่ี
เปนรูปธรรม  ภายใตระบบคุณธรรมและตรวจสอบได และงานการเจาหนาท่ี  สำนักปลัดเทศบาล  ไดจัดทำคูมือ
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจำ เพ่ือถือเปน
แนวทางในการปฏิบัติ นั้น 

   ปจจุบันคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพิษณุโลก  (ก.อบต.จ.พิษณุโลก)  ไดปรับปรุง
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ของพนักงานสวนตำบล  และประกาศหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล  ใหสอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรีและประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล 

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนข้ันเงินเดือนขององคการบริหารสวนตำบลบอ
โพธิ์ บรรลุผลสำเร็จได  ตามวัตถุประสงคตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพิษณุโลก
กำหนด งานการเจาหนาท่ี  สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบอโพธิ์  จึงดำเนินการปรับปรุงคูมือการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจำ  ขององคการบริหาร
สวนตำบลบอโพธิ์    ใหสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพิษณุโลก  (ก.อบต.จ.
พิษณุโลก)   

สวนท่ี  1  การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

11.  .  วัตวัตถุประสงคถุประสงคของการประเมินผลการปฏิของการประเมินผลการปฏิบัติงานบัติงาน  

1.1  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติทุกระดับสอดคลองกับทิศทางและเปาหมายของ          
สวนราชการ 

1.2  เพ่ือใหผูปฏิบัติรับทราบเปาหมายการปฏิบัติงานของตนอยางชัดเจนตั้งแต ตนรอบการ
ประเมิน 

1.3  เพ่ือเปนเครื่องมือในการวัดศักยภาพของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนำมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
วางแผนการฝกอบรมและพัฒนาผูใตบังคับบัญชา   

1.4  เพ่ือนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหาร         
งานบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  การใหเงินรางวัลประจำป  เปนตน 
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22..  รอบการประเมินรอบการประเมิน  
   พนักงานเทศบาล จะมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการปละ  ๒  รอบ  คือ 

  

3
.  

องคประกอบของการประเมินและสัดสวนน้ำหนักในการประเมิน (ฉบับท่ี  2 พ.ศ.  2563) 
 องคประกอบการประเมิน  มีคะแนนรวม  100  คะแนน  จำนวน  2  องคประกอบ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 

 3.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  หมายถึง  การวัดความสำเร็จของโครงการ/งาน/กิจกรรม
ท่ีพนักงานเทศบาลผูนั้นไดปฏิบัติงานหรือทำงาน  โดยเปรียบเทียบกับคาเปาหมายท่ีกำหนดไวตั้งแต ตนรอบการ
ประเมิน    

การกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน  ตองกำหนดอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน
ตำแหนงและระดับ  โดยใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบนลงลางเปนหลักกอน  ในกรณีท่ีไมอาจดำเนินการได
หรือ  ไมเพียงพออาจเลือกวิธีกำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม  หรืออาจ
กำหนดตัวชี้วัดเปนระดับองคกร  ระดับสวนราชการ  และระดับรายบุคคล  ท้ังนี้  ใหกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานไม
นอยกวา  2  ผลงานตอครั้ง  กรณีพนักงานเทศบาลไดรับการแตงต้ังใหดำรงตำแหนงหรือระดับสูงข้ึน  โดยมีการ
เสนอวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน  ใหนำวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว  มากำหนด
เปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ในการประเมินครั้งนั้นและครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสำเร็จตาม
ตัวชี้วัดท่ีเสนอ  

สิ่งท่ีตองพิจารณาในการกำหนดตัวชี้วัด และคาเปาหมาย  
1. กำหนดโครงการ/งาน/กิจกรรม     เปาหมาย  (ผลผลิต+ผลลัพธ) 

2. กำหนดตัวชี้วัด  วัดอยางไร (ปริมาณ/คุณภาพ/ประโยชน) 

3. กำหนดคาเปาหมาย        ระดับความสำเร็จท่ีตองการเปนคากลางและกำหนดคาท่ีต่ำกวา   

                                และสูงกวา 

4. กำหนดน้ำหนัก  มีน้ำหนักความสำคัญเพียงใดเม่ือเทียบกับโครงการ/งาน/ 
                           กิจกรรม  อ่ืน ๆ 

5. การวัดผลสำเร็จ  จะวัดหรือเก็บขอมูลดานใด  เม่ือใด  และจากแหลงใหน หรือจะ 
 อางอิงวิธีการประเมินอยางไร   

 
 

รอบท่ี ๑ เปนการประเมินผลการปฏบิัตริาชการ ระหวางวันท่ี  ๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป 

รอบท่ี ๒ เปนการประเมินผลการปฏิบตัิราชการระหวางวันท่ี  ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน 

     กรณี สัดสวนองคประกอบการประเมิน 

ผูท่ีพนการทดลองปฏิบัติราชการ กำหนดสัดสวนผลสัมฤทธิ์ของงานรอยละ ๗๐  
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการเปนรอยละ ๓๐ 

ผูท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติ
ราชการ 

กำหนดสัดสวนผลสัมฤทธิ์ของงานรอยละ 5๐ 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการเปนรอยละ 5๐ 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลสวนท่ี  1   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

เปนการวัดสิ่งท่ี นับไดหรือสิ่ง

ท่ีมีลักษณะเชิงกายภาพ          
โดยมีหนวยการวัด เชน 
จำนวน รอยละ  อัตราสวน 
คาเฉลี่ย สัดสวน หนวย/วัน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
เปนการวัดสิ่งท่ีไมเปน คาเชิง
ปริมาณ หรือเปนหนวยวัดใดๆ 
แตจะเปนการวัด ท่ีอิงกับคา
เปาหมายท่ีมีลักษณะพรรณนา 
หรือเปน คาอธิบายถึงเกณฑการ
ประเมิน เชน วัด Specification  

วัดความพึงพอใจของผูรับบริการ  
วัดความถูกตองของงาน       
วัดระดับความสำเร็จของงาน  
วัดการดำเนินงานเปนข้ันตอน
(Milestone) 

ตัวชี้วัดเชิงประโยชน            
เปนการวัดความสำเร็จ
จากระยะเวลา            
ความประหยัด และ        
ความคุมคาหรือตนทุน 
เชน วัดระยะเวลาการ
ทำงานตามแผน             
วัดระยะเวลางานเสร็จ   
วัดจากความประหยัด 
หรือความคุมคา  วัดจาก
งบประมาณท่ีใชจาย 

ประเภทตัวชี้วัด 
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3.2  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  หรือสมรรถนะ  หมายถึง  การประเมินพฤติกรรม

ของขาราชการท่ีแสดงออกตอการปฏิบัติหนาท่ี  อันเปนผลจากแรงจูงใจหรือแรงผลักดันภายในจิตใจท่ีจะสงผลตอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติหนาท่ีตามตำแหนงท่ีรับผิดชอบใหสำเร็จลุลวง   องคประกอบ             ดานการประเมิน
สมรรถนะ  ประกอบดวย 
   สมรรถนะหลัก  หมายถึง  สมรรถนะท่ีขาราชการทุกตำแหนงจำเปนตองมี  เพ่ือเปนการ
หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงครวมกัน  ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ  อปท. 
ประชาชนและประเทศชาติ  สมรรถนะหลัก  จำนวน 5 สมรรถนะ  ใชประเมินพนักงานเทศบาลทุกตำแหนง  ดังนี้ 
    (1)  การมุงผลสัมฤทธิ์ 
    (2)  การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม 
    (3)  ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 
    (4)  การบริการเปนเลิศ 
    (5)  การทำงานเปนทีม 
   สมรรถนะประจำผูบริหาร   หมายถึง  สมรรถนะท่ีพนักงานเทศบาลในตำแหนงประเภท
บริหารทองถ่ิน  และอำนวยการทองถ่ิน  ซ่ึงตองกำกับดูและผูใตบังคับบัญชาจำเปนตองมี  ในฐานะเปนผูนำท่ีมี
ประสิทธิภาพ  และนำผูใตบังคับบัญชาใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  สมรรถนะประจำผูบริหาร  
จำนวน  4  สมรรถนะ  ใชประเมินพนักงานเทศบาลประเภทบริหารทองถ่ิน  และอำนวยการทองถ่ิน  ดังนี้ 

(1)  การเปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง 
(2)  ความสามารถในการเปนผูนำ 
(3)  ความสามารถในการพัฒนาคน 
(4)  การคิดเชิงกลยุทธ 

สมรรถนะประจำสายงาน  หมายถึง  สมรรถนะท่ีกำหนดข้ึนสำหรับประเภทและระดับ
ตำแหนงของพนักงานเทศบาลในสายงานตาง ๆ  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสามารถปฏิบัติงาน      ตามภารกิจ
หนาท่ี  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุเปาหมาย  สมรรถนะประจำสายงาน  จำนวนไมนอยกวา 
3 สมรรถนะ  ใชประเมินพนักงานเทศบาลประเภทท่ัวไป และประเภทวชิาการ จะประเมินจากสมรรถนะท่ีกำหนด
ไวตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละตำแหนง 
   

วิธีการประเมินสมรรถนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางเทียบคะแนนการประเมินสมรรถนะ 
 

สังเกต/ทบทวน (จดบันทึก) 
พฤติกรรมหรือวิธีการทำงาน 

อานพฤติกรรมชี้วัดทุกพฤติกรรม 
ในแตละระดับสมรรถนะ 

เปรียบเทียบ เลือกระดับสมรรถนะท่ีใกลเคียง
กับพฤติกรรมท่ีสังเกตพบ 
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ระดับท่ีคาดหวัง 
ระดับสมรรถนะท่ีประเมินได 

0 1 2 3 4 5 

1 0 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

2 0 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

3 0 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

4 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

5 0 คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

แบบประเมินสวนท่ี  2  การประเมินสมรรถนะ 

ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน/อำนวยการทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำแหนงประเภทท่ัวไป/วิชาการ 

 

 

 

 

 

 
  
  
44..  ข้ันตอนข้ันตอนและวิธีการและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติประเมินผลการปฏิบัติงงานานของพนัของพนักงานเทศบาลกงานเทศบาล  ((ฉบับฉบับท่ี ท่ี 2  2  พ.ศ. พ.ศ. 2563)2563)  
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4.1  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมิน 
ภายในเดือนกันยายนของทุกป  เทศบาลตำบลนครไทยจะประกาศหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานใหพนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

4.2  การทำขอตกลง 
ในแตละรอบการประเมิน  ใหผูประเมิน  และผูรับการประเมินมีหนาท่ีกำหนดและจัดทำขอตกลง

รวมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ไดแก  กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และกำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ  สัดสวนคาน้ำหนัก  และระดับท่ีคาดหวัง 

กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย  หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย  หรือมีการยายเปลี่ยนตำแหนง
หรือหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลง ผลการ
ปฏิบัติงานในระยะการประเมินได  โดยใหผูประเมินเปนผูมีอำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 

4.3  การปฏิบัติตามขอตกลง 
4.3.1  ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมิน  มีหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ  หรือ ชี้แจง

ใหแกผูรับการประเมิน  เพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน  และ
พฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน   

4.3.2 สิ้นรอบการประเมินใหผูรับการประเมินแสดงหลักฐานความสำเร็จของงาน       ตอ
ผูประเมินโดยทำการวิเคราะหผลสำเร็จของงาน  และคะแนนท่ีไดรับ 

4.3.3 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  ใหผูประเมิน         เปนผู
ประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมินท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงาน 

 
 

4.4   การแจงผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
   ใหผูประเมิน แจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล  โดยใหผูรับ
การประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อ         รับทราบ
ผลการประเมิน   ใหพนักงานเทศบาลอยางนอยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผล      การประเมิน
ดังกลาวแลวดวย 
 

  4.5  แผนการพัฒนาการปฏิบัติงาน  
   เปนการวางแผนรวมกันระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิน  เพ่ือกำหนดกิจกรรมใน
การพัฒนางาน/สมรรถนะของผูรับการประเมินในรอบการประเมินถัด ๆ ไป โดยควรเลือกงาน/สมรรถนะ              
ท่ีตองการพัฒนาใหดีข้ึน ซ่ึงเปนงาน/สมรรถนะท่ีมีผลการประเมินตางจากระดับเปาหมาย หากไมมีใหเลือกงาน/
สมรรถนะท่ีคาดวาจะมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานในอนาคตหรือท่ีตองการพัฒนาความสนใจสวนตัว 
 

ใหผูประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี)         
จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลในหนวยงานของตน  เสนอตอคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลกอนนำเสนอตอนายกเทศมนตรีพิจารณา 

 
 
 
 
 
แบบประเมินผลการปฏิบตังิาน  สวนท่ี  3 - 9 
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4.6   การประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติงานระดับดีเดน  

เทศบาลตำบลนครไทย   จะประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล  ผูมีผลการปฏิบัติงานอยู
ในระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน  เพ่ือเปนการยกยอง  ชมเชย  และสรางแรงจูงใจใหพัฒนา     ผล
การปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

 
 
 

5.  การกำหนดระดับผลการประเมิน 
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5.1  การคิดคะแนนผลการปฏิบัติงาน  กำหนดใหคำนวณคะแนนท้ังในสวนของการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงานและการประเมินสมรรถนะ  โดยใหนำผลคะแนนท่ีไดจากแตละสวนมาคำนวณผลคะแนน        
ตามคาน้ำหนักของแตละองคประกอบตามสัดสวนท่ีกำหนดไว   แลวใหสรุปคะแนนผลการปฏิบัติราชการ       ใน
ภาพรวม  ซ่ึงจะมีคะแนนเต็มรอยละ  100 
  5.2  การแบงระดับผลการประเมิน 
   ระดับดีเดน      ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  90 ข้ึนไป 
   ระดับดีมาก      ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ  80 แตไมถึงรอยละ 90 
   ระดับดี     ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  70 แตไมถึงรอยละ 80 
   ระดับพอใช    ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  60 แตไมถึงรอยละ 70 
   ระดบัตองปรับปรุง  ชวงคะแนนประเมินต่ำกวารอยละ 60  

6. ผูประเมินผลการปฏิบัติงาน  (ฉบับท่ี  2  พ.ศ.  2563) 
 

ตำแหนง ผูประเมิน กรณีไมมีหรือ 
มีแตไมสามารถปฏิบตัิราชการได   

ปลัดเทศบาล นายกเทศมนตรีตำบลนครไทย นายอำเภอนครไทย 
ในฐานะผูกำกับดูแล 

รองปลัดเทศบาล /หัวหนาสำนัก  
ผูอำนวยการกอง   

ปลัดเทศบาลตำบลนครไทย ผูรักษาราชการแทน 

พนักงานเทศบาล หัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง ผูรักษาราชการแทน 

กรณีประเมินพนักงานเทศบาล     
ผูไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ  
หรือปฏิบัติราชการใน  อปท.อ่ืน  
หรือสวนราชการ  
หรือหนวยงานอ่ืน   

ผูบังคับบัญชาตนสังกัด   
โดย นายก อปท. หรือ  
หัวหนาสวนราชการ หรือ  
หัวหนาหนวยงานอ่ืนท่ีไปชวยราชการ
แลวแตกรณี เปนผู เสนอขอมูลและ
ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา 

ผูรักษาราชการแทน 

กรณีโอนหรือยาย  
หลังวันท่ี  1  มีนาคม   
หรือวันท่ี  1  กันยายน   

ผูบังคับบัญชาตนสังกัดเดิมประเมิน  
แลวจัดสงผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานใหแก  ตนสังกัดใหม   

 

 

7.  คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ฉบับท่ี  2  พ.ศ.  2563) 
  (1) ปลัดเทศบาล  เปนประธานกรรมการ 
  (2) รองปลัดเทศบาล  หรือผูอำนวยการสำนักหรือผูอำนวยการกอง  หรือหัวหนาสวนราชการท่ี
เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสำนักหรือกอง  จำนวนไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ 
  (3) พนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี  จำนวน  1  คน  เปนเลขานุการ 
 มีหนาท่ีพิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน  ตรวจสอบหลักฐานหรือตัวชี้วัดท่ีจัดทำไว
ประกอบการประเมิน  และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ของพนักงานเทศบาลทุกประเภทตำแหนง  และระดับตำแหนง 
 
 

8.  การนำผลการประเมินไปใช   
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  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดดำเนินการเสร็จแลว  จะนำไปใชประกอบการพิจารณาเรื่อง
ตาง ๆ ดังนี้ 
    8.1  การเลื่อนเงินเดือน โดยใหเทศบาลจัดลำดับผลการประเมินครั้งท่ี  1  เรียงลำดับ
จากผูท่ีมีผล การประเมินระดับดีเดน  ระดับดีมาก  ระดับดี  ระดับพอใช  และระดับตองปรับปรุง   ไวใหชัดเจน
เพ่ือพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และใหจัดทำบัญชีรายชื่อผูมีผลการประเมินระดับดีเดน ระดับดีมาก  ระดับดี  
ระดับพอใชไวเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งท่ี  2 
   8.2  การแตงตั้ง (เลื่อนระดับ  เปลี่ยนสายงาน ฯลฯ) 
   8.3  การใหออกจากราชการ 
   8.4  การพัฒนา  และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
   8.5  การใหรางวัลประจำป (โบนัส) 
   8.6  การบรหิารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน ๆ (รางวัลจูงใจ  คาตอบแทน ฯลฯ) 
 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับลูกจางประจำ 
  สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับลูกจางประจำ  ของเทศบาลตำบลนครไทย          
ใหถือปฏิบัติตามหนังสือท่ี มท 0809.3/ว 11  ลงวันท่ี  30  กันยายน  2559  ดังนี้ 

9.1 ใหนำแนวทางการประเมินผลการปฏิบั ติงานของพนักงานเทศบาลมาใชสำหรับ                       
การบริหารงานบุคคลของลูกจางประจำโดยอนุโลม   

9.2  ผูบังคับบัญชาชั้นตนท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ  หมายถึง  หัวหนา
ฝาย  หรือหัวหนาสำนักปลดัเทศบาล  ผูอำนวยการกอง  แลวแตกรณี 

9.3 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ  (สมรรถนะ)  ใหกำหนด
สมรรถนะใหสอดคลองกับตำแหนงและกลุมตำแหนงของลูกจางประจำ  ดังนี้ 

(1)  ลกูจางประจำกลุมบริการพ้ืนฐาน  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ                
 โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ  ในระดับ  1 

(2 )  ลูกจางประจำกลุมชางและกลุมสนับสนุน  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  
สมรรถนะ  โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ  ในระดับ  2 

(3)  ลูกจางประจำกลุมท่ีมีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือพนักงาน     สวน
ทองถ่ิน  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5 สมรรถนะ   และสมรรถนะประจำ       
สายงานอยางนอย  3  สมรรถนะ  เชนเดียวกันกับขาราชการหรือพนักงาน        
สวนทองถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับท่ีคาดหวัง/ตองการ          
ในระดับปฏิบัติงาน  หรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

  9.4 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจำใหกำหนด  ดงันี้ 
   (1) ปลัดเทศบาล  เปนประธานกรรมการ 
   (2) หัวหนาสวนราชการหรือรองปลัดเทศบาล  ไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ 
   (3) และใหพนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของเทศบาล เปนเลขานุการ 

 
 

สรุปภาพองครวมของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ผูประเมินและผูรับการประเมิน  จัดทำขอตกลงรวมกัน 
      ตนรอบ 

         ระหวางรอบ ผูประเมินใหคำปรึกษาแนะนำหรือชี้แจง  เพ่ือปรับปรงุ  แกไข

และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมหรือสมรรถนะ 

         สิ้นรอบ ผูรับการประเมิน  แสดงหลักฐานความสำเร็จของงาน   

โดยวิเคราะหผลสำเร็จของงานและคะแนนท่ีไดรับ 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

เปนรูปธรรม 

 

พฤติกรรมหรือสมรรถนะ 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  

 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ 

 

ประเมินพฤติกรรม 

หรือสมรรถนะ 

 

นายกเทศมนตรี 

ตำบลนครไทย 

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

คะแนนผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

ผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไป 

ประกาศรายชื่อผูมีผลการ

ประเมินในระดับดีเดน 

วางแผนการพัฒนา 

แจงผลการประเมิน 
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สวนท่ีสวนท่ี    22    การเลือ่นข้ันเงินเดือนการเลือ่นข้ันเงินเดือน  
  

เงินเดือน  หมายความวา  คาตอบแทนท่ีจายใหกับพนักงานเทศบาลทุกคน  ตามประเภท

ตำแหนง  และระดับตำแหนง  เพ่ือสะทอนถึงขนาดของงาน  ผลงาน  และสมรรถนะ  

การเลื่อนข้ันเงินเดือน  จะเลื่อนปละสองครั้ง  ดังนี้ 

   - ครั้งท่ี  1  เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก       

(๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป)  โดยใหเลื่อนในวันท่ี  1  เมษายน  ของปท่ีไดเลื่อน 

   - ครั้งท่ี 2 เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง (๑ 

ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป)  โดยใหเลื่อนในวันท่ี  1  ตุลาคม  ของปถัดไป 

  1.  การกำหนดโควตาและวงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือน  คาตอบแทนพิเศษ 

   การกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน  คาตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงาน

เทศบาล  ใหถือปฏิบัติตามใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางนักงานเทศบาลกำหนด  ดังนี้ 

   “โควตา” หมายความวา รอยละ 15 ของจำนวนพนักงานเทศบาลท่ีครองตำแหนงอยู  

ณ  วันท่ี 1  มีนาคม หากคำนวณแลว มีเศษถึงครึ่งใหปดเปนจำนวนเต็ม ถาไมถึงครึ่งใหปดท้ิง 

   “วงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน”  หมายความวา  จำนวนเงินรอยละ  6  ของอัตรา

เงินเดือนของพนักงานเทศบาลท่ีครองตำแหนงอยู  ณ  วันท่ี  1  กันยายน 

  การกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน  และคาตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงาน

เทศบาลท่ีมิไดกำหนดไวในประกาศนี้  ใหถือปฏิบัติตามนัยมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2544  และ

ระเบียบกระทรวงการคลังท่ีเก่ียวของกับมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวโดยอนุโลม  
 

  2.  การแบงกลุมพนักงานเทศบาลเพ่ือพิจารณาจัดสรรโควตาและวงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือน   

   แบงกลุมพนักงานเทศบาลเปน   2 กลุม  ดังนี้ 

   กลุมท่ี  1  ประกอบดวย 

    -  ประเภทท่ัวไป  (ระดับปฏิบัติงาน  ชำนาญงาน  อาวุโส) 

    -  ประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ) 

    -  ประเภทอำนวยการทองถ่ิน (ระดับตน  และระดับกลาง) 

    -  ประเภทบริหารงานทองถ่ิน  (ระดับตน  และระดับกลาง) 

   กลุมท่ี  2  ประกอบดวย 

    -  ประเภทวิชาการ (ระดับเชี่ยวชาญ) 

    -  ประเภทอำนวยการทองถ่ิน (ระดับสุง) 

    -  ประเภทบริหารงานทองถ่ิน  (ระดับสูง) 
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  3.  หลักเกณฑของการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนในแตละครั้ง 
 

   3.1  หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  0.5  ข้ัน  ในแตละครั้ง 
   (1) ในครึ่งปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถและดวย
ความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินผลการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานแลวเห็นวาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน 

(2) ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไม
ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทำใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตนซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
 (4) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

  (5) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา         
สี่เดือน หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
  (6) ในครึ่งป ท่ีแลวมาสำหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
  (7) ในครึ่งปท่ีแลวมาสำหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ 
หรือปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
  (8) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรี
ตำบลนครไทยกำหนด  โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือ
หนวยงาน  
  (9) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน 
แตไมรวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7)  และวันลาดังตอไปนี้ 

  (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

  (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
  (ค) ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือ

หลายคราวรวมกันไมเกินหกสิบวันทำการ 
  (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ี

หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
  (จ) ลาพักผอน 
  (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
  (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
  (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับ

เงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
  (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

การนับจำนวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยท่ีไมใชวัน         
ลาปวยตาม (9) (ง)  ใหนับเฉพาะวันทำการ 
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   3.2  หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  1  ข้ัน  ในแตละครั้ง 

ตองเปนผูอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน และอยูใน
หลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ  ดังตอไปนี้ 

 (1) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดนและ      
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยาง 
ท่ีดีได 

 (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐ          
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ   และทางราชการไดดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือ  
ไดรับรองใหใชการคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 

 (3) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก   หรือมีการตอสู 
เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 

 (4) ปฏิบั ติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตำแหนง   จนเกิดประโยชน       
ตอทางราชการเปนพิเศษ  และปฏิบัติงานในตำแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 

 (5) ปฏิบัติงานตำแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย  ยากลำบากเปนพิเศษ 
และงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

 (6) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทำกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสำเร็จ          
เปนผลดียิ่งแกประเทศชาติ 
   3.3  หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  1.5  ข้ัน 

   (1)  ในครึ่งปแรกมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑท่ีควรจะไดรับการเลื่อนข้ัน

เงินเดือนหนึ่งข้ัน  แตไมอาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันใหได  เพราะมีขอจำกัดเก่ียวกับโควตาท่ีจะใชเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 

   (2)  ในครึ่งปหลังมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑท่ีควรจะไดรับการเลื่อนข้ัน

เงินเดือนหนึ่งข้ัน  และไมมีขอจำกัดเก่ียวกับจำนวนเงินท่ีจะใชเลื่อน   

   (3)  นายกเทศมนตรีอาจมีคำสั่งใหเลื่อนข้ันเงินเดือนรวมท้ังปสองข้ันได  ท้ังนี้           

ตองอยูในโควตารอยละ  15  ของจำนวนพนักงานท่ีครองตำแหนงอยู  ณ  วันท่ี  1  มีนาคม 
 

  4.  การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

   4 .1  ผูบังคับบัญชานำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีไดดำเนินการ            
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน   มาเปนหลักในการพิจารณา 
เลื่อนข้ันเงินเดือน  โดยพิจารณาประกอบกับ  ขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทำงาน  การรักษาวินัย  การ
ปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ  และขอควรพิจารณาอ่ืน ๆ   แลวรายงานผลการพิจารณา  พรอม
ดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไป 
 

   4.2 ผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปแตละระดับท่ีไดรับรายงาน  เสนอความเห็น     
เพ่ือประกอบการพิจารณาตอนายกเทศมนตรี 
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   4.3  ใหนำผลการปฏิบัติราชการในครึ่งปท่ีแลวมา  หรือ  ชวงเวลาท่ีปฏิบัติราชการ            
ไมนอยกวา  4  เดือน  เปนเกณฑในการพิจารณา 
 

   4.4  กรณีผูท่ีโอน  เลื่อนตำแหนง  ยาย  สับเปลี่ยนหนาท่ีไปชวยราชการ  ไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือกวาหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงาน ในองคการระหวาง
ประเทศในครึ่งปท่ีแลวมา ใหนำผลการปฏิบัติราชการ  และการปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตำแหนงและทุกแหง       
มาประกอบการพิจารณาดวย 
 

   4.5  นายกเทศมนตรี  พิจารณารายงานผลจากผูบังคับบัญชา  ประกอบกับ
ความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  และสั่งใหเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตาม
หลักเกณฑ 
   กรณีท่ีพนักงานเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑท่ีควรจะไดรับการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งข้ัน  แตมีขอจำกัดเก่ียวกับโควตาท่ีจะใช  หากครึ่งปหลังมีผลการปฏิบัติงาน
และอยูในหลักเกณฑไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันอีก  และไมมีขอจำกัดเก่ียวกับจำนวนเงินท่ีจะใชเลื่อน
ข้ันเงินเดือน  นายกเทศมนตรอีาจมีคำสั่งใหเลื่อนข้ันเงินเดือนรวมท้ังปจำนวนสองข้ันได  ท้ังนี้ตองอยูในโควตา
รอยละ  15  ของจำนวนพนักงานเทศบาลท่ีครองตำแหนงอยู  ณ  วันท่ี  1  มีนาคม 
 

   4.6  ในครึ่งปท่ีแลวมา  พนักงานเทศบาลผูใด  ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงาน        
ในองคการระหวางประเทศ   หรือลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  ใหนายกเทศมนตรีพิจารณาสั่งเลื่อนได  
ครั้งละไมเกินครึ่งข้ัน   โดยใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

   4.7  นายกเทศมนตรีจะนำเอาเหตุท่ีพนักงานเทศบาลถูกแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา  มาเปนเหตุในการไมพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนไมได 
   4.8  กรณีท่ีพนักงานเทศบาลถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  และ           
ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทำให  
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ  และเปนการถูกลงโทษจากการกระทำความผิดเดียวกัน  ถาถูกสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนมาแลวเพราะ
เหตุท่ีถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ  จะสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนซ้ำอีกครั้งหนึ่ง
เพราะเหตุจากการกระทำความผิดเดียวกันนั้นไมได 
 

   4.9  กรณีท่ีผลการพิจารณาลงโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลว  มีผล
ทำใหการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาลผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในประกาศนี้                             
ใหนายกเทศมนตรีพิจารณาสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลผูนั้นเสียใหม   ใหเปนไปตามหลักเกณฑ           
ท่ีกำหนดไวในประกาศกำหนดนี้ 
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5.  การเล่ือนข้ันเงินเดือน  กรณีเงินเดอืนเต็มข้ัน 
  การเลื่อนข้ันเงินเดือน   สำหรับพนักงานเทศบาลท่ีไดรับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนข้ันสูง       

ของอันดับหรือระดับเงินเดือนสำหรับประเภทท่ีไดรับ (กรณีเต็มข้ัน) เม่ือไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการแลว ใหไดรับเงินเดือนในระดับถัดไปของแตละประเภทตำแหนง           

ในอัตราเงินเดือนเทาเดิมกอน  หากไมมีอัตราเงินเดือนท่ีเทาเดิม  ใหไดรับอัตราเงินเดือนในข้ันใกลเคียงท่ีสูงกวา  

แลวจึงเลื่อนข้ันเงินเดือน  (ฉบับท่ี  2 พ.ศ.  2561)  
 

แผนผังแสดงการเลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีเงินเดือนเต็มข้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทท่ัวไป 

เงินเดอืน   

ระดับชำนาญงาน 

เต็มข้ัน 

 

เงินเดือน   

ระดับปฏิบัติงาน 

รับเงินเดอืน  

ระดับชำนาญงาน 

 

รับเงินเดือน   

ระดับอาวุโส 

รับเงินเดือนประเภทวิชาการ 

ระดับชำนาญการพิเศษ 

เต็มข้ัน 

 

เต็มข้ัน 

 

อัตราเทาเดิม  หรือ   

ใกลเคียงท่ีสูงกวา 

 

เงินเดือน   

ระดับอาวุโส 



17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับเงินเดือน  

ระดับชำนาญการ 

เต็มข้ัน 

 

รับเงินเดือน  

ระดับชำนาญการพิเศษ 

เตม็ข้ัน 

 

ประเภทวิชาการ 

เงินเดือน   

ระดับปฏิบัตกิาร 

เงินเดือน  

ระดับชำนาญการ 

เงินเดือน  

ระดับชำนาญการพิเศษ 

เตม็ข้ัน 

 

รับเงินเดือน  

ระดับเชี่ยวชาญ 

เงินเดือน  

ระดับเชี่ยวชาญ 

รับเงินเดือน 

ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 

ระดับสูง 

เตม็ข้ัน 

 
อัตราเทาเดิม  หรือ   

ใกลเคียงท่ีสูงกวา 
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เงินเดือน อำนวยการทองถ่ิน 

ระดับตน 

เต็มข้ัน 

 

ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 

รับเงินเดือน  

อำนวยการทองถ่ิน ระดับกลาง 

เงินเดือน อำนวยการทองถ่ิน 

ระดับกลาง 

เต็มข้ัน 

 

รับเงินเดือน  

อำนวยการทองถ่ิน ระดับสูง 

เงินเดือน อำนวยการทองถ่ิน 

ระดับสูง 

เต็มข้ัน 

 

รับเงินเดือน บริหารทองถ่ิน 

ระดับสูง 
อัตราเทาเดิม  หรือ   

ใกลเคียงท่ีสูงกวา 
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เงินเดือน บริหารทองถ่ิน 

ระดับตน 

เต็มข้ัน 

 

รับเงินเดือน  

บริหารทองถ่ิน ระดับกลาง 

เงินเดือน บริหารทองถ่ิน 

ระดับกลาง 

เต็มข้ัน 

 

รับเงินเดือน  

บริหารทองถ่ิน ระดับสูง 

เงินเดือน บริหารทองถ่ิน 

ระดับสูง 

เต็มข้ัน 

 

รับคาตอบแทนพิเศษ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการเบิกจาย
คาตอบแทนพิเศษของ

ขาราชการและลูกจางประจำ 
ผูไดรับเงินเดือน  หรือคาจาง

ถึงข้ันสูงของอันดับหรือ
ตำแหนง  พ.ศ.  2550        

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

อัตราเทาเดิม  หรือ   

ใกลเคียงท่ีสูงกวา 

 

ประเภทบริหารทองถ่ิน 
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  6.  การเล่ือนข้ันเงินเดือน  กรณีเกษียณอายุราชการ 
   กรณีพนักงานเทศบาลอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือน  แตจะตองพนจากราชการ
เพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน   ใหนายกเทศมนตรีสั่ง  
เลื่อนข้ันเงินเดือนเพ่ือประโยชนในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ  ในวันท่ี  30  กันยายน ของปท่ีจะพนจากราชการ 
 

  7.  การเล่ือนข้ันเงินเดือน  กรณีถึงแกความตาย 
   กรณีพนักงานเทศบาลอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือน  แตถึงแกความตายกอน
หรือในวันท่ี  1  เมษายน  หรือ  1  ตุลาคม  ใหนายกเทศมนตรีสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน  เพ่ือประโยชนในการ
คำนวณบำเหน็จบำนาญ  โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 
 

  8.  การเล่ือนข้ันเงินเดือน  กรณีผูท่ีไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเล่ือนข้ัน 0.5  ข้ัน 
   กรณีพนักงานเทศบาลไมอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือน  0.5  ข้ัน  เพราะเหตุ
เก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  การมาทำงานสายตามท่ีกำหนด  หรือเหตุจำเปนนอกจากกรณี
ดังกลาว  แตนายกเทศมนตรีพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุพิเศษท่ีตองเลื่อนข้ันใหพนักงานเทศบาลผูนั้น                          
ใหนายกเทศมนตรีนำเสนอ ก.ท.จ. พรอมดวยเหตุผล  เพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย  ถา ก.ท.จ.เห็นชอบดวย  
จึงจะเลื่อนข้ันเงินเดือนได 
    

  9.  คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
   ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  
ประกอบดวย   

(1) ประธานกรรมการ   
(2) หัวหนาสวนราชการไมนอยกวา  3  คน  เปนกรรมการ  
(3) พนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของเทศบาลเปนเลขานุการ   

มีหนาท่ี  พิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาล 
ทุกประเภทตำแหนงและระดับตำแหนง  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก (ก.ท.จ.
พิษณุโลก)  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี  
19  มกราคม  2559 
      

  10. ประกาศเทศบาลตำบลนครไทย เรื่อง กำหนดจำนวนครั้งในการลา มาสาย เพ่ือประกอบการ
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล เล่ือนเงินเดอืนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  
เล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจำ  และเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง ของเทศบาลตำบลนครไทย  ไดกำหนด
เง่ือนไขไว  ดังนี้ 
 

   10.1  ตองอยูในหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก  เรือ่ง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  พ.ศ.  2558  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  2561 
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   10.2  ในครึ่งปท่ีแลวมา  ตองไมลาหรือมาทำงานสายตามท่ีกำหนด  ดังนี้ 

  ท้ังนี้กรณีมาสายเนื่องจากการปฏิบัติราชการหรือมีเหตุสุดวิสัย  หากไดมีบันทึกชี้แจงเหตุผล  
และผูบังคับบัญชารับรอง จะไมนับรวมเปนการมาสาย   

 

11. การพิจารณาเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจำ 
  การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำของเทศบาลตำบลนครไทย ใหถือปฏิบัติตามหนังสือท่ี มท 
0809.3/ว 11  ลงวันท่ี  30  กันยายน  2559  ดังนี้ 
  11.1  ใหนำแนวทางการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาลมาใชสำหรับการเลื่อนข้ัน
คาจางลูกจางประจำโดยอนุโลม   
  11.2  ลูกจางประจำทุกตำแหนงใหจัดอยูในกลุมเดียวกัน 
  11.3  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  สำหรับลูกจางประจำกรณีคาจางเต็มข้ันในกลุมแลว           
ใหเลื่อนคาจางในกลุมถัดไปได   โดยตองเทียบข้ันใกลเคียงในทางท่ีสูงกวาของกลุมบัญชีคาจางถัดไปกอน        
เลื่อนข้ันคาจางท่ีไดรับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนข้ันสูงของอันดับหรือระดับเงินเดือนสำหรับประเภทท่ีไดรับ 
(กรณีเต็มข้ัน)  ท้ังนี้ตองมีคาจางไมเกินกวาอัตราคาจางข้ันสูงท่ีกำหนด  (ประกาศ ก.ท.จ.พิษณุโลก  เรื่อง
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางของเทศบาลไดรับคาจาง (ฉบับท่ี  5)  พ.ศ.  
2561) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเลื่อนข้ันเงินเดือน ลาปวยและลากิจ,ลาปวยหรือลากิจ มาสาย 

มีสิทธิ์ได 1 ข้ัน  
ไมเกิน 6 ครั้ง  และ 

มีจำนวนวันลาไมเกิน  10  วันทำการ 
ไมเกิน 5 ครั้ง 

มีสิทธิ์ได 0.5 ข้ัน  
7 – 14 ครั้ง  และ 

มีจำนวนวันลาไมเกิน  23  วันทำการ 
6 – 10 ครั้ง 

ไมมีสทิธิ์ไดรับการเลื่อนข้ัน 
เกิน 14 ครั้ง  และ 

มีจำนวนวันลาเกิน  23  วันทำการ 
เกิน 10 ครั้ง 
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สรุปภาพรวมของการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ตามหลักเกณฑ 

รายงานผลการพิจารณาพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือนจากผลการประเมิน  ประกอบกับ

ขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทำงาน  

การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนใหเหมาะสม

กับการเปนขาราชการ และอ่ืน ๆ 
คณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 

คะแนนผลการปฏิบัติงาน 

 

นายกเทศมนตรี 

ตำบลนครไทย 

เสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา 

ผูบังคับบัญชา

ชั้นตน 

ผูบังคับบัญชา 

ชั้นเหนือข้ึนไป 

เรียงลำดับจากผูท่ีมีผลการประเมินระดับดีเดน  

ระดับดีมาก  ระดับดี  ระดับพอใช   

และระดับตองปรับปรุง 

เสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา 
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