
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์  

เรื่อง  ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
************************ 

       ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่องก าหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวั นที่ 11 
มิถุนายน พ.ศ.2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือ เป็นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  

       อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  13 (4)   และมาตรา  25  วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลใน
การประชุมครั้งที่ 6/2558 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
พิษณุโลก ในการประชุมครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2558  เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่อง
ก ากับ ความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ จึงได้จัดท า
ประกาศฉบับนี้ขึ้น การฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามมาตรการทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  
1. การยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม  
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน  
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่มีบิดเบือนข้อเท็จจริง  
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   ประกาศ   ณ   วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2560 

                
     (นางเทียมตา   พรมรักษา)  
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ 


