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             ส่วนที่  1 
ลักษณะของแผนด ำเนินงำน 

 
1.   ลักษณะของแผนด ำเนินงำน 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น เป็นแผนที่มีจุดมุ่งหมาย  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียด 
แผนงาน/ โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ต้องด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์
ประจ าปีงบประมาณนั้น  และยังเป็นแนวทางในการด าเนินโครงการกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น การจัดท าแผนด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์   ได้มีการประสานงานและ
บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานราชการในเขตพ้ืนที่ต าบลบ่อโพธิ์และได้จ าแนกรายละเอียดต่าง  ๆ ของ
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งจะท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ
ประจ าปีนั้นมีความสะดวกมากขึ้น 

2.   วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มีดังนี้ 
  2.1  เพ่ือให้ทราบถึงลักษณะของแผนด าเนินงาน   วัตถุประสงค์ขั้นตอนในการด าเนินงานและ 

ประโยชน์ของการจัดท าแผนด าเนินงาน 
2.2 เพ่ือให้ทราบถึงการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่ขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2.3 เพ่ือให้การด าเนินงานมีความชัดเจนในการน าไปปฏิบัติ และลดความซ้ าซ้อนของโครงการ/   

กิจกรรม 
2.4 เพ่ือให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นในการควบคุมการด าเนินงาน  

ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
2.5 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล 

 
3.   ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์    ได้จัดท าแผนด าเนินงานโดยถือปฏิบัติต ามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม   
(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

3.1   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/ 
กิจกรรมที่มีการด าเนินงานจริงในเขตพ้ืนที่ของต าบล   ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมของตนเองและโครงการ/
กิจกรรมทีป่ระสานและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ในเขตพ้ืนที่ต าบลบ่อโพธิ์ 
  3.2   พิจารณาจัดหาหมวดหมู่โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบล  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด    มีการบูรณาการท าให้เกิดการประสานงานที่ด ี
  3.3   จัดท าร่างแผนด าเนินงาน 
  3.4   น าร่างแผนด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ 
เพ่ือพิจารณา       
  3.5  น าร่างแผนด าเนินงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์เพื่อประกาศใช้แผน 
ด าเนินงาน 
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4. ระยะเวลำกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำน 

แผนด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  

5.   ประโยชน์ของแผนด ำเนินงำนและกำรวำงแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์  ดังนี้ 

  4.1   การด าเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมาย 
  4.2   ลดความไม่แน่นอนและซ้ าซ้อนของโครงการ/กิจกรรม 
  4.3   เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น 
  4.4   ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี 
  4.5   ใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
  4.6   สะดวกในการติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อโพธิ์ 

 

2.1  วิสัยทัศน์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อโพธิ์ 

“ต ำบลบ่อโพธิ์  ใส่ใจบริกำร  พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  ร่วมสืบสำนประเพณี  
ส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่ดี  ใช้ชีวิตตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
2.2   ยุทธศำสตร์ 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  
ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบ่อโพธิ์ ไว้   8  ยุทธศาสตร์  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการสาธารณูปโภค 
  2.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3.  ส่งเสริมการให้บริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
4.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  ส่งเสริมด้านการศึกษาในทุกระดับให้มีคุณภาพและทั่วถึง  
6.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
7.  ส่งเสริมการศาสนา และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

  8.  บริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
   
 

2.3   เป้ำประสงค์ 
 

1. ประชาชนได้รับความสะดวกด้านการคมนาคม  ไฟฟ้า น้ าอุปโภค-บริโภค  
และการสาธารณูปโภคทุกด้านอย่างท่ัวถึง 

2.  ต าบลบ่อโพธิ์เป็นชุมชนที่มีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.  ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง และมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
4.  ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
     ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง      
5.  ประชาชนได้รับการศึกษาที่ดี  และทั่วถึง 
6.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
7.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
     และภูมิปัญญาท้องถิ่น    
8. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เข้าถึงประชาชน และมีการบริหาร 

จัดการภายในองค์กรที่ดี 
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2.4   ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความสะดวกด้านการคมนาคมขนส่ง 
2. ร้อยละของประชาชนที่มีแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภคและการเกษตร  
3. ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ที่ได้รับการส่งเสริม 

ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมด้านการดูแลสุขภาพ 
5. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมด้านการอาชีพ  
6. จ านวนโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีได้รับการส่งเสริมด้านการเรียนการสอน 
7. จ านวนหมู่บ้านที่เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
9. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี  

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา  
11. ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ อบต.บ่อโพธิ์  
12. ร้อยละของจ านวนบุคลากรในองค์กรที่ได้รับการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
 
 

2.5  ค่ำเป้ำหมำย 

1. ประชาชนได้รับความสะดวกจากการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
2. ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีสุขภาพดี มีการดูแลสวัสดิการของผู้สูงอายุ ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส 

ในสังคมอย่างทั่วถึง 
3. ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา การพัฒนาด้านอาชีพ มีรายได้เพียงพอ 

สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
4. ชุมชนน่าอยู่ สภาพแวดล้อมดี ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ มีสถานที่ท่องเที่ยว 

ส าหรับพักผ่อนหย่อนใจ 
5. กิจกรรมทางศาสนาได้รับการส่งเสริม วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่นได้รับการสืบทอด 

โดยคนรุ่นหลัง 
6. อบต. มีการบริหารงานที่โปร่งใส ปลอดทุจริต ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและ 

ร่วมตรวจสอบการท างาน 
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2.6   กลยุทธ์ 

ยุทธศำสตร์ที่  1  พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน และกำรสำธำรณูปโภค 

 กลยุทธ์  1.1 พัฒนาเส้นทางการคมนาคมและการไฟฟ้าอย่างทั่วถึง 
1.2 จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
1.3 พัฒนาระบบประปาและแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค 

ยุทธศำสตร์ที่  2  เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน ประชำชนมีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

กลยุทธ์  2.1 จัดระเบียบชุมชนและพัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   2.2 สงเคราะห์ช่วยเหลือ เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบภัย 
     2.3   ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ/จ าหน่ายยาเสพติด 

ยุทธศำสตร์ที่  3  ส่งเสริมกำรให้บริกำรด้ำนสำธำรณสุขอย่ำงท่ัวถึง 

กลยุทธ์  3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลสุขภาพของประชาชนในทุกระดับ 
   3.2 รณรงค์ ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
   3.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะในชุมชน 

ยุทธศำสตร์ที่  4  ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพ และกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์  4.1 ส่งเสริมการสร้างรายได้และพัฒนาอาชีพแกค่นในชุมชน 
   4.2 ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศำสตร์ที่  5  ส่งเสริมด้ำนกำรศึกษำในทุกระดับให้มีคุณภำพและทั่วถึง 

กลยุทธ์  5.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนการสอน 
   5.2 เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   5.3 ส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศำสตร์ที่  6  ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์  6.1 พัฒนาเส้นทางแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน 
6.2  ฟ้ืนฟแูละปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวในชุมชน 

 6.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศำสตร์ที่  7  ส่งเสริมกำรศำสนำ และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

 กลยุทธ์  7.1 ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ที่  8  บริหำรรำชกำรท้องถิ่นให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 

 กลยุทธ์  8.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ระบบการท างานและการให้บริการประชาชน 
   8.2  ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ในองค์กรเพ่ือการบริการประชาชน 
   8.3 อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนและเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมตรวจสอบ 

การท างานของ อบต. 
   8.4  ส่งเสริมด้านสวัสดิการของพนักงานและเจ้าหน้าที่ในองค์กร 

 
 

 



๖ 
 

2.7  แผนงำน 

ยุทธศำสตร์ที่  1  พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน และกำรสำธำรณูปโภค 

1.1   แผนงานเคหะและชุมชน 
1.2   แผนงานการเกษตร 
1.3   แผนงานการพาณิชย์ 

ยุทธศำสตร์ที่  2  เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน ประชำชนมีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  2.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
   2.2 แผนงานสงคมสงเคราะห์ 
     2.3   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
 ยุทธศำสตร์ที่  3  ส่งเสริมกำรให้บริกำรด้ำนสำธำรณสุขอย่ำงทั่วถึง 

  3.1 แผนงานสาธารณสุข 
   3.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
   3.3  แผนงานเคหะและชุมชน 

ยุทธศำสตร์ที่  4  ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพ และกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   4.2 แผนงานการเกษตร 

ยุทธศำสตร์ที่  5  ส่งเสริมด้ำนกำรศึกษำในทุกระดับให้มีคุณภำพและทั่วถึง 

  5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
  5.2 แผนงานการศึกษา 

5.3 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ยุทธศำสตร์ที่  6  ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
      6.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

6.2  แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 6.3 แผนงานการเกษตร 

 ยุทธศำสตร์ที่  7  ส่งเสริมกำรศำสนำ และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

   7.1 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ยุทธศำสตร์ที่  8  บริหำรรำชกำรท้องถิ่นให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 

   8.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   8.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
   8.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   8.4  แผนงานงบกลาง   

 


