
 
 
 
 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์  
อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลกอ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าน า 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ 

 
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระ

ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รวมทั้งให้สอดคล้องกับเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ และธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์จึงได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีซึ่งประกอบด้วย
นโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีด้านต่างๆ ทั้งนี้เพ่ือเป็นมาตรฐานและเป็น
แนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์การและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับ
กฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง 

 
 
 
                  (ลงชื่อ) 

(นางเทียมตา  พรมรักษา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศเจตนารมณ ์
 
ในฐานะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์  เห็นสมควรให้มีการจัดท านโยบายการ

ก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานมีระบบการ
บริหารจัดการที่ดี  มีความชัดเจน โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อันจะเป็นการ
เสริมสร้างความมีศักดิ์ศรีของการเป็นหน่วยงานภาครัฐ พร้อมสร้างความไว้วางใจและศรัทธาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตลอดไป นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ ได้รวบรวมหลักการ นโยบาย
การปฏิบัติราชการ แนวทางปฏิบัติ รวมทั้งมาตรฐานการท างาน ความประพฤติที่ดีบนพ้ืนฐานธรรมมาภิบาลของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่/พนักงานของรัฐ ตามความคาดหวังของสังคมและผู้ที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 
คณะกรรมการผู้บริหาร บุคลากร ผู้รับบริการ ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยบุคลากรทุกระดับใน
หน่วยงานจะสามารถน านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ ไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการด าเนินงาน   
และจะไม่ละเลยการปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยู่ในนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  ฉบับนี้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อโพธิ์จะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของหน่วยงานเป็นประจ า 
ทั้งนี้เพ่ือให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ อีกทั้งเพ่ือเป็นการแสดงถึงพันธะสัญญาระหว่างหน่วยงานและ
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ จึงขอให้ทุกคนได้ลงชื่อในหนังสือรับทราบดังที่แนบมาพร้อมกับคู่มือ
ฉบับนี้ พร้อมทั้งยอมรับเป็นหลักการปฏิบัติราชการตลอดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  (ลงชื่อ) 
    (นางเทียมตา  พรมรักษา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ใบลงนามรับทราบของหัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ ์
 

1. ข้าพเจ้าได้เอกสารเกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว 
 

2. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดีพร้อมทั้งมุ่งมั่นที่
จะน าแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีด้านต่างๆ ซึ่งระบุไว้ ไปยึดถือปฏิบัติ หรือน าไป
ก าหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ มีธรรมาภิบาล
ต่อไป 
 
 
 

หัวหน้าส่วนราชการลงนาม  
 

....................................................... 

....................................................... 
........................................................ 
........................................................ 
....................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อมูลองค์การ 
 
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ 
 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเป็นผลลัพธ์สูงสุดในการพัฒนาขององค์กร เพ่ือการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องมุ่งไปในทิศทางที่จะท าให้บรรลุผลลัพธ์อันสูงสุดที่ตั้งไว้ การก าหนดวิสัยทัศน์จึงเป็นหลักชัยในการ
พัฒนาที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่รุ่งเรืองและยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ 
“เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาทุกรูปแบบ ใส่ใจการบริการ สืบสานประเพณี และส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ที่ดีตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 
2. วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก  

“พิษณุโลก : เมืองบริการเศรษฐกิจและสังคมส่ีแยกอินโดจีน” 
 

พันธกิจ (Mission) 
พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ 

 
1. ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประชาชนมีสุขภาพดี 
3. ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
4. อนุรักษ์วัมนธรรมประเพณี ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5. ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

พันธกิจของจังหวัดพิษณุโลก (Mission) 

 “พัฒนาเพื่อเป็นเมืองบริการที่หลากหลาย (Service  City) และมีความปลอดภัยสูง (Safety City)” 
 
ค่านิยมหลกัขององคก์าร 

- การบริการประชาชนด้วยจิตส านึกบริการ (Service Mind) 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๘ –๒๕๖๐) 
 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.๘) 

ส านักงานปลัด อบต. 
(หัวหน้าส านักงานปลัด) 

ส่วนการคลัง 

(หัวหน้าส่วนการคลัง) 
กองช่าง 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ) 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี  
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานการเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
   วัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรยีน 



 

หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 
 

งานบริหารทั่วไป 
บุคลากร 4 (๑) 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 6ว (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต์  (1) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ภารโรง  (1) 
พนักงานขับรถยนต์ (1) 
พนักงานขับรถยนต์ (1) 
คนงาน (3) 
 

 
 

งานนโยบายและแผน  
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายฯ 4  (๑) 
 

งานสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม 
(...............................) (1) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกัน 2-4/5 (...) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จนท.ป้องกันฯ  (1) 
 

งานกฎหมายและคดี 
(...........................) (1) 

งานส่งเสริมการเกษตร 
นักวิชาการเกษตร  (.....) 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่เกษตร (...) 

งานสวัสดิการสังคมและชมุชน 
นักพัฒนาชุมชน  5 (1) 

งานสังคมสงเคราะห ์
(.........................)(1) 

 
 
 
 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า  พนักงานตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

จ านวน - - - 1 ๑ 2 
 
- 

- - - 
 

4 
 

6 

 

โครงสร้างการบริหารงานส านักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 



  

หัวหน้าส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๖) (๑) 

 

งานการเงิน 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 (.....) 
 
 

 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (...) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  (1) 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 5 (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได้  (1) 

งานบัญชี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (1) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (1) 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานส่วนการคลัง  

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - ๑ - 1 - - - - - 4 - 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - - - - - - - 5 1 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง 7) (1) 

งานก่อสร้าง 

นายช่างโยธา 2-3/5  (.....) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยช่างโยธา  (1) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  (1) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

คนงาน (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

(........................................) (1) 
งานประสานงานผู้บริโภค 

(........................................) (1) 
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (1) 

 

งานผังเมือง 

(........................................) (1) 



  

หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ๖) 

 

งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว (.....) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (1) 

 
 

งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ครู คศ.1 (1) 
     ครูผู้ช่วย (4) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
     ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
     ผู้ดูแลเด็ก (3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ครู คศ.1 ครูผู้ช่วย พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 
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โครงสร้างการบริหารงานส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



  

หลักการและแนวคิด 
 

การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ นับเป็นการสนองตอบ
ต่อแนวคิดธรรมาภิบาลซึ่ง โดยมีภาพรวมดังนี้ 
 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หน้าที่ของชนชาวไทย มาตรา 74 
ก าหนดให้ “บุคคลผู้เป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือ
เจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม อ านวยความสะดวก 
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่และในการ
ปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน บุคคลตามวรรคหนึ่งต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง….” และมาตรา 78 
(4) (5) รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ดังต่อไปนี้ 
 

(4) พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการท างาน เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

(5) จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน เพ่ือให้การจัดท าและการให้บริการสาธารณะเป็นไป
อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

2. การก าหนดให้มีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการน าหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการแผ่นดิน
ของไทย ดังเจตนารมณ์ที่ปรากฏอย่างชัดเจนในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มุ่งเน้น
ให้ส่วนราชการใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ กล่าวคือ 

“การบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน
ที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก 
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี ้โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน 

การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าด ารงต าแหน่ง  หรือปฏิบัติหน้าที่ต้อง
ค านึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง 

          ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้ตามความเหมาะสมของภารกิจ 

         เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกาก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติก็ได้” 

 
 
 
 

 



  

3. ค าแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2551 ประกอบด้วย
พัฒนาระบบงานให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ส่งเสริมให้ใช้หลักธรรมาภิบาล เป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการ และพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ม ีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะ โดยจะเน้นการพัฒนาข้าราชการ
ในต าแหน่งที่มีความส าคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ 
รวมทั้งวางมาตรการส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน และจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรมตามผลงาน เพ่ือให้เกิดขวัญ
ก าลังใจและแรงจูงใจ ในการพัฒนาผลงาน 
 

4. ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ นับตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2547 จนถึงปัจจุบัน โดยได้จัดท าเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
ส่วนราชการต่างๆ น าไปใช้ในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เป็นหน่วยงานที่มีผลการ
ปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐานการท างานเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ซึ่งในเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ หมวด 1 (หัวข้อ1.1) เพ่ือให้ส่วนราชการมีการก ากับดูแลตนเองที่ดีโดยด าเนินการด้วยความโปร่ งใส 
ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบ ปกป้องผลประโยชน์ของประเทศชาติ และ (หัวข้อ 1.2) ด าเนินการอย่างมี
จริยธรรมรวมทั้งต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การเป็นทั้งคนเก่งและคนดี มี
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ประพฤติตนต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน รวมถึงการใช้
ทรัพยากรขององค์การอย่างมีความรับผิดชอบแล้ว บุคลากรในองค์การต้องมีการด าเนินงานอย่างมีจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ ผู้บริหารควรมีการก าหนดกรอบในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติตนของบุคลากรในองค์การว่าเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ เช่น มีการดูแลต่อผู้รับบริการอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ให้เกียรต ิเป็นธรรม รวมกับการรักษาปกป้องไม่ให้องค์การด าเนินการในทางที่มีความเสี่ยงต่อศักดิ์ศรี
หรือสิ่งไม่ดีใดๆ 

 
 
 

วัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์มีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง และ
เกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีจึงได้ยึดหลักการที่ส าคัญเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

1)   เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนใน 
หน่วยงานและสามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อยางเป็นรูปธรรม 

2)   เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆของหน่วยงาน           
ในจังหวัด ทั้งนี้เพ่ือมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะท าให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม 
องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานภายในจังหวัด 

3)   เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ 
ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์การ 
 
 
 



  

 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี

 

เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามแนวธรรมาภิบาล องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ได้
ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีประกอบด้วยนโยบายหลัก และแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบนโยบาย
ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายด้านองค์การ และ
นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

1.นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบายหลัก: 
- สงเสริมและสรางจิตส านึกใหประชาชนในต าบลบ่อโพธิ์ หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 

แนวทางปฏิบัติ 
- รณรงคป์ลูกจิตส านึกการหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ด้านต่างๆ เช่น ด้านทรัพยากรดิน น้ า 

ป่าไม้ และสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ 
- จัดท าโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การปลูกป่า หรือบ ารุงรักษาป่า  

 

2.นโยบายด้านผู้รับบริการ 
 

นโยบายหลัก:  
- มุ่งม่ันให้บริการประชาชน โดยค านึงถึงความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทันสมัย สะดวก  และรวดเร็ว 

 

แนวทางปฏิบัติ 
- ลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ โดยน ากรอบการประเมินตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของร้อยละ

เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการรักษาเวลามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ เป็นกรอบการประเมนิผลการด าเนินงาน 
 

3.นโยบายด้านผู้ปฏบิัติงาน 
 

นโยบายหลัก:  
- สร้างความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการบริการประชาชน 

 

แนวทางปฏิบัติ 
- ชี้แนะ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติหนา้ตามภารกิจและหน้าที่ของผู้รับผิดชอบในงานแตล่ะด้าน  
 
 
 
 
 
 
 

 



  

4.นโยบายด้านองค์การ 
 

นโยบายหลัก:  
- ปลูกจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรับผิดชอบ ต่อประชาชน 

 

แนวทางปฏิบัติ 
- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริตรายปี โดยน ากรอบการประเมินตามตวัชี้วดัระดับ

ความส าเร็จของการด าเนนิการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจรติเป็นแนวทางการด าเนินงาน 
 
 
 

 
แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การทีด่ี 

 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบล    
บ่อโพธิ์   จึงก าหนดหลักปฏิบัติที่ส าคัญดังนี้ 

1) องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ จะสื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีอย่างทั่วถึง 

2) องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ จะจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ทุกคน
มั่นใจว่าบุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
ฉบับนี้อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นวินัยอย่างหนึ่งที่บุคลากรทุกระดับต้องท าความเข้าใจ  ยึดมั่น        
และปฏิบัติให้ถูกต้องในการท างานประจ าวัน และไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้บุคลากรของ            
ส่วนราชการในสังกัดราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์คนใดกระท าการใดๆ ที่ขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 

3) องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่
ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆในนโยบายฉบับนี้ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือในกรณีที่ไม่อาจรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอค าปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง หรือ ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ โดยข้อมูลที่ให้นั้นให้ถือปฏิบัติ
เป็นข้อมูลลับ ทั้งนี ้ผู้บังคับบัญชาเองก็มีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล และให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
ให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี ้

4) นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปีโดย
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ 

5) องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ จะก าหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การ   ที่ดีตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

6) หากผู้ใดมีข้อสังสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือต้องการค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ สามารถติดต่อหรือสอบถามได้ที่ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อโพธิ์ งาน
บริหารงานทั่วไป โทร 0-5500-9809  

 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท ำโดย  งำนบริหำรงำนทั่วไป 

              องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อโพธิ์ 

               


